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“Se a educag¢do sozinha ndo transforma a
sociedade, sem ela, tampouco, a sociedade
muda”.

(Paulo Freure)
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MENSAGEM DO PREFEITO

O Plano Municipal de Educagao € um documento que define metas
educacionais para 0 municipio por um periodo‘de 10 anos. Trata-se de uma exigéncia
prevista na Lei Federal n210.172, de 9 de janeiro de 2001, que instituiu o Plano
Nacional de Educagao(PNE).

Um Plano Municipalde Educacio ndo se restringe a Rede de Ensino Publico
do municipio mas, por seu carater sistémico, constitui-se num planejamento para
educacio global do municipio. Dessa forma, o Plano Municipal de Educagdo de Sao Bento
- PME/S30 Bento - estabelece diretrizes, metas e estratégias educacionais para

assegurar a manutencdo e o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis,

etapas e modalidades, com vistas a garantia da educagao de qualidade social e,

consequentemente, emancipadora dos sujeitos.

A construgao db PME/S30 Bento representa para nds, da gestdo municipal, para
os educadores e toda a sociedade civil e politica deste Municipio, uma grande conquista,
na medida em que, este foi sistematizado e compreendido como um Plano de Estado
e ndo somente como um Plano de Governd,'em consonancia com o Plano Estadual
de Educacdo e o Plano Nacional de Educagdo. Nesse sentido, possui como eixo
articulador a participagdo coletiva e efetiva de representagdes do Estado e da
Sociedade através das instituicdes e organizagdes que direta ou indiretamente tém
relagdo com a educagao.

Torna-se importaite’ destacar que a elaboracdo deste Plano comT™a
participagao popular representa um marco historico para a Cidade de S3o Bento,
sendo parte integrante das agdes em prol da educagdo de qualidade social. Além disso,
a partir deste documento referencial, que ora oferecemos, os cidaddos da nossa
cidade poderdo apresentar e debater as proposigdes politicas, pedagdgicas e de gestio

aé educagdo demandadas-peta-seciedade-em-nivel global e local.
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Certamente, este documento contribuira para o fortalecimento do

sistemaMunicipal de Educagdo, do Regime de Colaboragdo entre os entes

federados e para a efetividade de uma Politica Educacional de Estado.

Carlos Alberto Lopes Pereira

PREFEITO DE SAO BENTO
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APRESENTAGAO

A elaboragio do Plano Municipal de Educagao- PMEpara o decénio 2014 -

2024 representa uma vitdria da historia da educagdo-da Cidade de S3o0 Bento no sentido

‘da consolidacdo de uma Poiitica Educacional de Estado que visa criar as bases de um

projeto educacional verdadeiramente democratico.

O periodo de execugdo - superior ao de uma administragao municipal - e sua
abrangéncia - envolvendo todos os niveis/modalidades de escolaridade e a totalidade
das redes de ensino, sob o acompanhamento do Conselho Municipal de Educacdo -
comprova que o Plano Municipal de Educagao - PME nao se trata de um Plano de
Governo, razio pela qual, uma vez aprovado e homologado pela Camara de
Vereadores, tornando-se Lei Municipal, ele certamente sera posto em pratica
independentemente da administragdo municipal em curso.

No processo de construgdo do PME, ao longo do biénio 2013 e 2014, foram
realizados diagnésticos para verificar as demandas educacionais do municipio e, de
forma sistematica e competente, foram realizados estudos, discussoes, debates com a
comunidade escolar, reunides tematicas do Férum Municipal de Educacdo, reunides
com representantes da categoria do magistério, com o Conselho Municipal de Educagao
e com representantes da sociedade civil. Deste trabalho, realizado com dedicagao ¢
competéncia, resultou o documento que ora apresentamos, a saber, o Plano
Municipal de Educa¢do do Municipio de S3o Bento - PME/S30 Bento, constituido por
20> metas e 257 estratégias a serem implementadas/desenvolvidas em 10 anos,

“prevendo, ainda, mecanismos de- controle e--fiscalizagdo  social  através . .do
F6rum Municipal de Educagao e outras instituicdes de garantia de direitos.

Diante daquilo que temos a vindo apresentar, o Plano Municipal de Educacao
representa um desafio a ser enfrentado por todos os que, direta ou indiretamente,
est3o incursos com a educagao de S3o Bento na luta por uma educagao de qualidade

social. Ha: 5 ISANEA RODRIGUES DOS SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL
qQ

Fas .
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INTRODUGAO

O “Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova” (1932) inspirou varias
reformas educacionais no contexto brasileiro, numa perspectiva de ruptura com
antigas praticas educativas e enfatizando o papel do Estado na disseminagdo da

educacdo no pais, esta, por sua vez, democratica e caracterizada pela igualdade de

-oportunidade. E de ressaltar que essa concepgdo esteve presente, sobretudo, nas

conferéncias e nos congressos nacionais de educagdo, nas conferéncias nacionais de
educagdo e cultura promovidas pela Cdmara dos Deputados, na Conferéncia Nacional
Educagdo Para Todos e nas conferéncias e encontros realizados pelo Ministério da
Educagado, dentre outros que se seguiram apods o Manifesto supracitado.

Referindo-nos a um contexto historico mais recente, ressalta-se que, a partir
de 2008, o Governo Federal decidiu investir efetivamente na Educagdo Basica e
chamou para si a corresponsabilidade com Estados e Municipios. Para isso, instituiu o
FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do Basica), ampliou e
qualificou o SAEB (Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica) e criou o IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica), além de diversas agdes setoriais e especificas.
Os professores, forgca motriz de todo o processo educacional, foram contemplados com o
Piso Salarial Profissional Nacional.

O Plano Nacional de Educagdo - PNE - é expressao desta proposicic
Construide a partir da | Conferéncia Nacional de -Educagdao - CONAE — apresent
proposigdes concretas para a efetiva universalizagdo de toda a educacio basica, com
atendimento em crescente da jornada escolar e a ampliagdo expressiva da Educacic
Infantil, Fundamental e Superior, dentre outros aspectos relevantes, possibilitando o
acesso ao conhecimento, a Ciéncia e Arte por todas as nossas criancas, adolescentes.

jovens e adultos.

A elaboragdo do PME se dd em cumprimento a Lei Federal n® 13.00S, de 25 de
10 '
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junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo, cujo artigo 82 determina aos

demais entes federados elaborar planos decenais correspondentes, num processo de

_ construgdo coletiva, sendo gestado em diversos espagos de debates, através da
participagao de multiplos atores sociais e politicos.

0 Plano Nacional de Educagdo (PNE) define como prioridade a garantia e a
ampliacdo do acesso, a melhoria das condi¢des de permanéncia e o aprimoramento da
qualidade da Educagdo Basica ofertada a todos os brasileiros. Nesse sentido, as
instituices responsaveis pela educagdo publica no Brasil tém o dever de assegurar as
condi¢Bes basicas para garantir o axito dos resultados do processo educacional: a
efetivacdo da aprendizagem escolar.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n°. 9394/96, em
seu artigo 1°, faz uma distingao conceitual sobre educacdo e educagao escolar. A esse
respeito menciona, no Art. 12, que “a educagao abrange os processos formativos que
se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes
de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais. Por conseguinte, no §1¢, refere que “esta Lei disciplina a
educacgao escolar que se desenvolve, predominantemente, por meio dq ensino, em
instit-ui(;c")es proprias”. Nesse sentido, a LDB (art.3°.), reportando-se ao artigo 206 da
Constituicdo Federal, estabelece uma base de principios para o ensino - objeto da
legislagdo educacional - ao estabelecer gque:

Art. 3% O ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios: |
- igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na
escola; Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgal
a cultura, o pensamento, a arte e o saber; Il - pluralismo de
ideias e de concepgdes  pedagogicas; IV — respeito a liberdade
. e apreco atolerdncia; V - _coexisténcia de instituicdes publicas
e privadas de ensino; VI -  gratuidade do ensino publico em
11
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estabelecimentos oficiais; VII - valorizagdo do profissional da
educagdo escolar; VIl - gestao democratica do ensino publico,
na forma desta Lei e da legislagdo  dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade; X - valorizagao da

experiéncia extraescolar; Xl - vinculagio entre a educagao
escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Tais principios norteadores a educacgdo escolar devem evocar o Compromisso

com a superagio das limitagdes oriundas do tempo, do espago, das diversidades

geograficas e demograficas, das adversidades naturais e/ou advindas da formacao

politica, econémica, social e cultural da populagdo brasileira, no que se refere ao

usufruto desse direito constitucional.

O Municipio de Sao Bento, acompanhando o contexto estadual e nacional,

iniciou um amplo processo de discussao sobre Politicas Publicas do Municipio com a

participagdo de diferentes segmentos da sociedade civil organizada, visando a

elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo que garantisse O acesso, permanéncia e
qualidade social da educagdo no municipio, numa articulagdo direta com 0s
instrumentos de planejamento e financiamento da educagao.

As metas e’ estratégias estabelecidas no presente documento estdo em

consonancia com as que foram definidas no Plano Nacional de Educagdo - Lei 13.005

de 25 de Junho de 2014 (2014-2024) - e no Plano Estadual - Lei 10.099 de 11/06/2014

- num regime de colaboragdo mutua visando 3 superagdo dos desafios educacionais da

realidade do municipio. Torna-se necessario destacar que o monitoramento do Plano

Municipal de Educagao de Sao Bento (PME/S30 Bento) sera um processo continuo que

envolvera todaa-sociedade civii e politica, efetivado através de agdes-estratégicas de

acompanhamento e avaliagdo.

12
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1. DIAGNOSTICO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE SAO BENTO

O municipio de Sio Bento, um dos mais antigos do Estado do Maranhdo, teve
inicio na data de 07 de novembro de 1805 quando foi criado o Distrito de Sdo Bento
dos Perizes por uma Provisdo Regia. Foi elevado & categoria de vila com a denominagao
de S3o Bento dos Perizes pela Resolucdo de 19.04.1833, confirmado pela Lei Provincial -
n.e 7, de 29-04-1835. Possui sede na atual vila de S3o Bento dos Perizes, instalado em
09-08-1833. Em 30 de marco de 1905 foi elevado 3 condigdo de cidade com.a .
denominacido de Sdo Bento dos Perizes, pela Lei Estadual n.? 361. Pelo Decreto - let
Estadual n.® 45, de 29-03-1938, © municlpio de Sao Bento dos Perizes passou «
denominar-se simplesmente Sdo Bento.

O municipio de Sao Bento localiza-se na Microrregido da Baixada Maranhense, dentro da
Macrorregido Norte do Estado (latitude 02241'45" sul e longitude 44949'17" oeste,
estando a uma altitude de 2 metros). '

Com uma populagdo 40.736 habitantes e densidade demografica de 88,74 hab./ km’
(IBGE, 2010), o municipio possui uma area de 459,070 km? e encontra-se distante a 300
quildmetres de Sao Lufs, capital do Estado. H4 acesso via terrestre para 5ao Bento e por
meio da travessia de Ferry-boat até o povoado de Cujupe (Alcantara), depois o de Trés
Marias, seguindo pela MA 014, sentido oposto da cidade de Pinheiro. Limita-se ao Norte
com 0S municipios de Palmeirandia e Peri Mirim, a Leste com 05S municipios de
Bacurituba e Cajapio, ao Sul com os municipios de S@o Vicente Férrer e,a Oeste, com oS
municipios de Pedro do Rosario e Pinheiro.

S30 Bento apresenta um elevado potencial turistico, com destaque para 0S €ampos
alagados que, no inverno, tornam-se um verdadeiro Pantanal e conferem uma beleza
singular a cidade. Assim, os campos alagados sdo atrativos da regido, que espertam
interesse pela sua beleza natural, Outro destaque é a lagoa de Sororoca, no povoado
com nome semelhante, que é coberta de vegetagdo movedica que, de acordo com
algumas pessoas, move-sé ao sabor do vento. Nesse ambiente sao encontrados
animais lacustres diversos. £ de salientar que, nesse mesmo local, existe uma ilha que
flutuava, sendo que esta ndo se move mais, provavelmente devido ao fato de a lagoa
estar secando ou por estar presa 3 terra pelas raizes das arvores.

Qutro aspecto @ ressaltar € que -0 municipio de-S3o0 Bento situa-se na baixada-=
maranhense e, como tal, o processo educacional que nele se desenvolve possuh
caracteristicas do que ocorre nessa regido como um todo.

Desde o Brasil Império aos dias atuais ha uma relag3o intrinseca entre a educagao
(sistematica ou nao) e o sistema politico econdmico vigente na regido.  No que diz
respeito a0 municipio de S30 Bento houve um crescimento econdémico e um posterior
declinio e, com isso, mudangas no processo educacional. Dados economicoy
demonstram a fungado exportadora da regido que dividiu a atividade rural na antiguidad:
em grande lavoura & tavoura-de-subsisténcia; sendo ambas dependéntes dos interesses

e
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maiores do mercado externo, fato que culminou no enriquecimento de fazendeiros e as
liderangas politicas locais.

Essa influéncia externa, oriunda das agdes economicas, se estendeu a educagao
sem nunca atingir as raizes dos problemas sociais do povo, 0 que ocasionou numa
desvalorizacao da educagao enquanto condicdo  essencial para o desenvolvimento da
regido.

Atualmente, num contexto de globalizagdo das informacdes e maior exigéncia da
sociedade do conhecimento, os municipios da baixada, incluindo-se Sao Bento, necessita
de novos patamares educacionais para sua populagao, evitando, assim, o deslocamento
social que existe pela busca da educacdo de qualidade e com niveis mais elevados.

Para que o atendimento educacional com qualidade se efetive em todos 0s niveis e
modalidades da educacdo em Sdo Bento, torna-se necessario a realizagao de estudos
que evidenciem a realidade do atendimento atual da populagao em idade escolar e o que
se pretende no decorrer dos anos, culminando na delimitagdo de metas educacionais e

politicas bem claras para o municipio.
1.1 Educagdo Infantil

Na atualidade, a Educacdo Infantil € compreendida como a primeira etapa da
educacdo basica, e nela se estabelece a base para a compreensao da educagao da crianga,
conforme se encontra referido na Lei de Diretrizes e Bases para Educagao Nacional
(LDBEN, Lein® 9394/1996) no art. 29° e 62°, respectivamente.

A finalidade da Educagdo Infantil, segundo a LDBEN, é a de promover o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em complementagdo a agao
da familia e da comunidade. Aprovada em dezembro de 1996, a LDBEN surge com ©
carater de regulamentar a educagdo no pais, incluindo a Educagao Infantil (creche e pre-
escola) dentro da Educagdo Basica. Também estabelece a formagdo minima do
profissional de Educacdo Infantil (magistério nivel médio ou nivel superior em
Pedagogia ou equivalente) e, do mesmo modo, orienta que o atendimento a3 infancia tem
que ser educativo no carater de complementar a educacao familiar.

Recentemente aLei n? 12.796, de abril de 2013, alterou algumas partes da LDBN
9394/96, Em relagdo a Educagdo Infantil, observa-se que:

. v “Art. 52, §22 E obrigatdria a matricula na Educacdo Infantil-de - -
criangas que completam 4 ou 5 anos até o dia 31 de margo
do ano em que ocorrer a matricula”.

« Art. 26 Os curriculos da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental

e do Ensino Médio devem ter base nacional comum, a ser
complementada em cada sistema de ensino (...) .

« Art. 29 A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educagao Basica,
Tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de

14
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até 5 anos, em seus aspectos fisicos (a2
e Art. 30 A Educagdo Infantil sera oferecida em: (...) Il = pré-
escolas, para as criancas de 4 (quatro) a 5 anos (cinco) anos de
idade (NR)

Ly e Art. 31 A Educagdo Infantil sera organizada de acordo com as
seguintes regras comuns em.
- Avaliacdo mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promogao.
- Carga horaria minima anual de 800h, distribuidas por no minimo

: 200 dias de trabalho educacional. )

A No entanto, podemos observar que nem sempré houve essa preocupagao €
valorizacdo da Educagdo Infantil. Cabe aos municipios ter como prioridade 0
atendimento desta etapa da Educagao Basica, nas formas da lei, para cumprir a sua
obrigagdo para com a educagao das criangas.

A populagdo de 0 a 3 anos no municipio de Sdo Bento gira em torno de 2.673
criancas e, em 2010, o municipio apresentou uma taxa de atendimento de 17% desta
populagdo, chegando, em 2013, com uma taxa de 22,3% (Grafico 01). O crescimento
cumulativo de atendimento esta em torno de 1% ao ano, sendo que, a este passc
demorara mais de 20 anos para atendimento das criancas nessa faixa etdria em creches
no municipio de S3o Bento. Esse fato demonstra a necessidade de ampliagdo desse
atendimento no municipio.

GRAFICO 01 - ATENDIMENTO DA POPULACAO DE 0 A 3 ANOS EM SAO BENTO
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Em relagdo ao atendimento educacional & populagdo de 4 e 5 anos, observa-se que, em
2014, o municipio de S3o Bento deve chegar a uma taxa de 97,6% (Grafico02), sendo de

referir que o atendimento atual gira em torno de 1208 criangas de um total de 1379
habitantes na faixa etaria supracitada.

- GRAFICO 02 —ATENDIMENTO DA POPULAGAO DE 4 A 5 ANOS EM SAO
BENTO

—+—larNe

2011 2012 2013 2014
91,6 94,5 96.4 97.6

FONTE: INEP/PAEC, 2013

Observa-se, também, que o atendimento das criancas da Educagdo Infantil
concentra-se na Rede Municipal de Ensino, como bem demonstra a evolugdo da
matricula desta rede (Tabela Ol e Grafico 03). s :
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TABELA 01 — MATRICULA ABSOLUTA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO

BENTO/CRECHE E PRE-ESCOLA

IANO CRECHE PRE-ESCOLA
2010 0 1480

2011 58 1298
T 148 803

o . kas 1154

FONTE: INEP/MEC, 2013.

GRAFICO 03 — MATRICULA ABSOLUTA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO
BENTO/CRECHE E PRE-ESCOLA

FONTE: INEP/MEC,
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Diante do exposto, coloca-se a necessidade de investimentos de recursos na
Educac3o Infantil no municipio de Sdo Bento, tendo como prioridades: a construgdo,
reforma e ampliagio das unidades de ensino, construcao de creches, ampliagao e
formacdo adequada (de acordo com o previsto na LDBEN) dos profissionais da
educacdo, melhoria da qualidade da merenda escolar, aquisicdo e distribuigdo de
material escolar adequado a essa etapa da Educagdo Basica, dentre outros aspectos
relevantes.

1.2 Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental é uma das etapas da Educagao Basica, sendo obrigatério e
gratuito (nas escolas publicas) e atende criangas a partir dos 6 anos de idade. E dividido
da seguinte forma:
¢ Anos Iniciais - compreende do 12 ao 52 ano, sendo que a crianga ingressa no 12 ano
aos 6 anos de idade.

e Anos Finais — compreende do 62 ao 92 ano.

Os sistemas de ensino devem respeitar a carga horaria minima anual de 800
horas, distribuidas em, no minimo, 200 dias letivos efetivos. O curriculo para o Ensino
Fundamental Brasileiro tem uma base nacional comum, que deve ser complementada
por cada sistema de ensino de acordo com as caracteristicas regionais e sociais.

Em S3o Bento, como em muitos municipios do Maranh3o e, consequentemente,
do Brasil, a universalizagdo do Ensino Fundamental encontra-se em estagio avang¢ado, pois
da populagdo de 7.199 na faixa etaria de 6 a 14 anos, 6.887 s3o atendidos nesta etapa da
Educacdo Basica, devendo chegar a 2014 com uma cobertura de aproximadarﬁente 97,2 %

na taxa de atendimento.

18




Unidoy pela Reconstrugio
PREFEITURA DE SAO BENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TABELA 02 - EVOLUGCAO DAS TAXAS DE UNIVERSALIZAGAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL EM SAO BENTO

2010 2011 2012 2013 2014
95,7 96,1 96,5 96,9 97,2

FONTE: INEP/MEC, 2013.

Contudo, observa-se que os alunos que ingressam no Ensino Fundamental en
S30 Bento, em sua maioria na idade certa, ndo conclui essa etapa com 15 anos. Em 2011,
segundo dados do INEP/MEC, apenas 42,1% dos alunos concluiram o Ensino Fundamental
com 15 anos e, em 2013, esse numero cresceu para 48,6%. Os dados supracitados
permitem afirmar que mais da metade dos alunos do Ensino Fundamental ndo concluiu
essa etapa na idade certa definida pela LDBEN. Aliado a isso, ressalta-se os elevados
indices de reprovagdo e abandono que castigam os sistemas de ensino e afetam criangas
e adolescentes na idade escolar.

Os dados supracitados demandam agdes pedagogicas e de gestdao educacional
direcionadas para o sucesso escolar dos alunos, uma vez que, em 53o Bento, venceu-se o
desafio da universalizacdo e impde-se agora o da fluidez do ensino para que os alunos
estejam na idade adequada para o0 ano em que deveriam estar.

Considerando o processo cumulativo de alunos que ano apds ano reprovam e
abandonam a escola, o grafico acima, a titulo ilustrativo dessa situagdo na medida em
que se refere a Rede Municipal de Educagdo de S3o Bento, deixa claro o problema gerado
da distor¢do idade-ano que incide diretamente na taxa liquida de matricula, neste caso
especifico, no Ensino Fundamental.

Apesar do alto indice de aprovagdao nos trés primeiros anos do Ensino
Fundamental, em torno de 96% (INEP/MEC, 2013), cerca de 84% das criangas chegam
alfabetizadas no terceiro ano.
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GRAFICO 04 - RENDIMENTO ESCOLAR — REDE MUNICIPAL DE SAO BENTO EM 2011
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Segundo dados do censo escolar 2012, a totalidade do Ensino Fundamental do
municipio é ofertada parcialmente, ou seja, em 01 turno escolar. A realidade de tempo
integral torna-se um desafio para o municipio, pois para resolver muitos casos de déficit
de aprendizagem, os alunos precisam de um maior tempo na escola com trabalhos
pedagogicos especificos e qualificados, pautados numa formagao humana integradora.

Em relacio a qualidade do ensino em S3o Bento, temos como parametro
importante de analise o IDEB — (ndice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — que,
em seu célculo, agrega dados de rendlmento escolar e proficiéncia (desempenho do alun0> 5
em Lingua Portuguesa € Matematica) advindos da Prova Brasil.

A este respeito, 0 Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) estipula, para cada
municipio brasileiro, metas crescentes até 2021. Contudo, para que as metas sejam
alcangadas torna-se necessario a adog¢do de politicas educacionais que impactemn
positivamente nas salas de aula no decorrer dos anos.

para os anos iniciais da rede publica de Sdo Bento, observa-se que nao ha uru
comportamento crescente dos indicadores de qualidade, conforme se observa nu
Gréfico05. i
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GRAFICO 05 - IDEB REDE PUBLICA DE SAO BENTO — SERIES INICIAIS

Evolucao ldeb: Sao Bento

Valor Ideb

2005 2007 2009 2011 2013 2013 2017 209NN 20281

-®»- Sao Bento ~- Meta Projetada

s — Brast!

Fonte Ideb 2011 - INLY

Desagregando apenas o resultado da Rede Municipal de Educagdo de Sao
Bento existem ténues diferengas se compararmos ao ensino publico em geral, o
que demonstra uma equiparagdo em niveis de qualidades no municipio no que tange a

educagio publica- Observe-se o Grafico 06 e a Tabela 03+ - - e

21




L R S S e e S . e e TR e Y W T T YT W D v W T WU WD YUV DD T W T W W wWw ' ww wwr

PREFEITURA DE SAO BENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GRAFICO 06 - IDEB REDE MUNICIPALDE SAO BENTO - SERIES INICIAIS

Evolucao ldeb: Sao Bento

Valor Ideb

<)
G/ -
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>
2005 2C07 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
-®- Sao Rento Meta Projetada

Fonte Tdeb 2011 iNER

TABELA 03 - IDEB REDE MUNICIPAL DE SAO BENTO — SERIES INICIAIS

METAS/PROJECAO MEC

IDEB | IDEB | IDEB | IDEB

- 7 2011 :
2005 | 2007 | 2009 | 20 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

3.1 CeRIER R | R R R R )

FONTE: INEP/MEC, 2013.

Em relagio aos anos finais do Ensino Fundamental, a rede publica de S3o Bento tcve
o Ideb em 2011 de 3,4, sendo que a sua meta era de 3,6, Em 2013, deveria alcangur u
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meédia 4 no Ildeb. Contudo, o Grafico 07 demonstra uma tendéncia de queda e/ou
estagnacdo do Ideb. Diante desse quadro, torna-se necessario uma intervenqé‘)o
pedagdgica urgente, no sentido de elevar a qualidade de ensino nos anos finais do Ensino
Fundamental.

GRAFICO 07 - IDEB REDE PUBLICA DE SAO BENTO - SERIES FINAIS

Evolucgao Ideb: Sao Bento

Valor Ideb

L4
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 20

wi

-®- Sao Bento -2- Meta Projetada |
e Bran. |

Fonte tdeb 2011 troiw

E justamente nessa etapa da Educagdo Basica que a reprovagdo e o abandono se
acentuam na rede publica, o que fragiliza a educagdo sob o ponto de vista da qualidade
oferecida aos alunos no municipio. Tal realidade reflete negativamente na préxima etapa
da educagio bésica: o ensino medio, o qual trataremos mais detalhadamente a seguir.
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1.3 Ensino Médio

O Ensino Médio é a ultima etapa da Educagao Basica. Segundo a Lei de Diretrizes
e Bases (LDB 9394/96), os Estados sdo responsaveis por, progressivamente tornar o
Ensino Médio obrigatdrio, sendo que, para isso, devem aumentar 0 namero de vagas
disponiveis, de forma a atender a todos os concluintes do Ensino Fundamental, conforme
estabelece o Plano Nacional de Educagao (PNE).

No Maranh3o, menos de 50% dos jovens cursam o Ensino Médio na faixa etaria
adequada. Em torno de 35% o fazem no turno noturno em precarias condigdes. Os dados
mostram, ainda, que parcela significativa da populagdo de 15 a 17 anos encontra-se no
Ensino Fundamental ou fora da escola.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do de 1996 consagrou o Ensino Medio comou
parte integrante da Educa¢do Basica. Este é um aspecto realmente positivo da Lei nc
sentido da defini¢io de uma identidade para essa etapa educacional, em que pese nau
ter sido assegurada a necessaria condi¢ao de obrigatoriedade. A Lei 9394/96 define quc
a educacao escolar deve estar vinculada ao mundo do trabalho e a pratica social e qu
compete a Educagdo Basica possibilitar uma formagao comum com vistas a0 exerciciu
da cidadania e ao fornecimento dos meios para progredir no trabalho e em estudo:
posteriores (Art. 22).

O Ensino Médio, com duragdo minima de trés anos, possui, conforme a LDB, a-

saguintes finalidades: de consolidac3o e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
ro Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos; de preparagav
basica para o trabalho; de formagao ética, de desenvolvimento da autonomia intelectual ¢
do pensamento critico do educando e de compreensdo dos fundamentos cientifico-
tecnoldgicos dos processos produtivos (Art. 35).
No municipio de Sdo Bento a populagao de 15 a 17 anos, segundo o dltimo censo de 2011,
¢ de 2534 pessoas, destas, 2055 encontram-se na escola. O atendimento educacional da
populagdo de 15 3 17 anos tem crescido no decorrer dos anos, como demonstra 4
tabela 04 que contém as taxas de atendimento na faixa etaria supracitada:

4 - TAXA DE ATENDIMENTO DE 15 A 17 ANOS - SAO BENTO

TABELA 0
010 D011 2012 |
1 i T T ) DV

FONTE: INEP/MEC, 2013.
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Contudo, apesar desta populagdo estar na escola ndo significa que estdo no ano
apropriado para a idade, pois se analisarmos a taxa de matricula liquida, os dados s3c
preocupantes, na medida em que, apenas 1021 estudantes encontram-se no Ensino
Médio com a idade apropriada para o ano que cursam.

TABELA 05 - TAXA DE ATENDIMENTO DE 15 A 17 ANOS NO ENSINO MEDIO
NA IDADE CERTA EM SAO BENTO

010 2011 2012 2013
40,3 44,0 47,7 51,4

FONTE: INEP/MEC, 2013.

GRAFICO 08 - COMPARATIVO ENTRE ATENDIMENTO E MATRICULA LiQuibA

EM SAO BENTO

ATENDIMENTO E MATRICULA LIQUIDA EM SAO BENTO
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FONTE: INEP/MEC, 2013
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7 Numa proje¢do do MEC, o municipio de Sdo Bento deve chegar em 2021 com a taxa
liquida de matricula no Ensino Médio em torno de 77,9%. Isso implica num esforgo conjunto para
que haja a fluidez na oferta de Educagdo Basica da rede publica de Sdo Bento, pois como o
Ensino Médio é a ultima etapa da Educa¢do Bdsica, torna-se necessario desenvolver agdes
que corrijam a defasagem idade x ano e fértalegam a relagao correta entre
matricula X idade desde o Ensino Fundamental.

Em relagdo a educagdo profissional, os dados do Inep — Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - mostram que, em 2011, apenas 722 pessoas cursavani
essa modalidade de Ensino Médio no municipio de Sdo Bento.

Considerando a expansdo do desenvolvimento local, ampliar esse atendimento voltado para as
riquezas naturais e produtivas da regido seria uma alternativa viavel para o bem estar social d=
populagido. ‘

1.4 Modalidades e Diversidades da Educagao Basica

1.4.1 Educagao Especial

Segundo o texto preliminar do Plano Estadual de Educagdo, a Politica Nacional da Educagac
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva orienta os sistemas de ensino para promove:
respostas as necessidades educacionais especiais dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo garantindo: transversalidade da
Educacdo Especial; atendimento educacional especializado; continuidade da escolarizagao;
formacao de professores e demais profissionais da educagdo para a inclusdo escolar;
acessibilidade; e articulagdo Intersetorial.

De acordo com as Diretrizes da Politica supracitada, os alunos inclusos devem

ser atendidos nas salas de recursos multifuncionais, no contra turno, para que sejam
desenvolvidas atividades diferenciadas daquelas realizadas na sala de aula comum, sendo que,

sssas atividades ndo sde substitutivas a escolarizagdo ~Dessa forma, esse atendimentt

complementa e/ou suplementa a formagdo dos alunos com vistas a autonomia e independéncia
na escola e fora dela.

A implementagdo de uma proposta de Educagdo Inclusiva requer a adogdo de algumas medidas
urgentes, tais como, mudangas nos procefsos de gestdo, na formagao de professores e nos
procedimentos metodolégicos, oportunizando, assim, praticas que respondam a
necessidades dos alunos com deficiéncia. transtornos globais do desenvolvimento e alta.
habilidades ou superdotacao. .

Segundo O Censo 2011 do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
26
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-, no municipio de S3o Bento existem 642 pessoas com deficiéncia na faixa etaria de 4

a 17 anos, sendo 477 atendidos com educagdo formal neste mesmo ano.

De acordo com o MEC, com base na taxa de atendimento até 2021, ha uma projegao de

melhoria da cobertura de atendimento, conforme demonstra a Tabela 06.

TABELA 06 — ATENDIMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL NA FAIXA ETARIA DE 04 A 17

ANOS EM SAO BENTO

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014 |2015 (2016 |2017 2018 [2019 (2020 [2021

742| 79,1| 83,2| 867 | 895 | 918 93,6/ 95,1 | 96,2 97,1| 97,8 | 98,3

|
B N e L N, NP ., PSS NN T S NG N NG W N N NP DY S S R SN
. o

FONTE: INEP/MEC, 2013.

A ampliagdo do atendimento é obrigatdria por lei e deve ser uma premissa para a educagao
do municipio. Cada vez que se amplia o atendimento na Educacdo Especial, aborda-se com mais
criticidade a questdo do preconceito, a necessidade da inclusdo e de dar respostas efetivas as
necessidades educacionais especiais dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

1.4.2 Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI

A Leide Diretrizes e Basesda Educagdo Nacional (Lei 9.394/96) estabeleceu

no capitule It,secio V, a Educacdo de Jovens e Adultos. Refere o artigo-37 que “a Educagdo de~.. -
Jovens e Adultos serd destinada aqueles que n3o tiveram acesso ou oportunidade de estudos nG
ensino fundamental e médio na idade prépria”. Essa defini¢do da Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA) nos esclarece o potencial de educagao inclusiva e compensatoria que essa modalidade de
ensino possui, sendo de referir que,

na atualidade, existe uma tendéncia de incluir o termoIDOSOS na nomenclatura da EJA.

Ao ser estabelecida na LBD, a EJAI ganhou for¢a e tornou-se uma politica de Estado de modu
que, na_atualidade, os governos investem e incentivam essa modalidade educacional come

. possibilidade de seetevaroniveldeescolaridade-da-populacio—— -
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Com isso vemos que, além de ser uma politica educacional, a EJAl é principalmente uma politica
social, namedida em que, ela possibilita que os alunos melhorem suas condigdes de trabalho e sua
qualidade de vida, promovendo a cidadania e a justiga social.

Cabe aos governos, de acordo com o pardgrafo segundo do artigo 37 da referida Lei, estimular o
acesso da populagdo a essa modalidade educacional e oferecer condi¢des de funcionamento
dignas para que sejam, de fato, efetivados os seus objetivos que sdo, em linhas gerais, os de
inc'usdo social e melhoria da qualidade de vida pessoal e profissional dos educandos.

Além da oferta do Ensino Fundamental e Médio, também ¢ possivel a integragdo da EJAI a
cursos no ambito da Educa¢do Profissional, possibilitando ao aluno, além de alcangar o nivel de
ensino que ele deseja (Fundamental ou Médio), uma qualificagdo profissional para atuar no
mercado de trabalho.

E de ressaltar que, a taxa de escolaridade média entre a populagdo de 18 a 29

anos nomunicipio de S3o Bentoé de 75%, segundo dados de2011. O MEC estipula

para 0 municipio a meta de 99,7%, numa proje¢do para 2021. Para que se chegue a esse ideal
torna-se necessario um esforco conjunto no atendimento educacional de adultos.

Segundo ultimo dado do IBGE, ha 29.484 pessoas com mais de 15 anos no municipio de S3o Bento
Desses, os alfabetizados somam 23.874, o que deixa na margem do analfabetismo 5610 pessoas.
Apesar da taxa de alfabetizados estar em torno dos 80% em S&o Bento, ainda € preciso
investimentos no ambito da educagdo de

acultos.

Considerando a mesma fonte ha em Sdo Bento quase 11.000 analfabetos funcionais,
culminando numa taxa de 34% em relagdo ao total da populagao do municipio.

Em relacdo ao atendimento educacional de EJAl pela Rede Municipal de S3o Bento,
observa-se que este se restringe ao Ensino Fundamental, apresentando uma queda significativa
no ano de 2012, como demonstra a tabela a seguir:

TABELA 07 — MATRICULA DE EJA EM SAO BENTO: REDE MUNICIPAL

Matriculas Matriculas
Ano Ensino Fundamental Ensino Médio
2010 1747 ¢
T e N | ot sl e 0%
2012 1072 ‘ 0 il

"FONTE: INEP/MEC, 2013.

Considerando o atendimento da Rede Municipal e o numero de analfabetos no
municipio, o esforgo para ampliagdo e alcance dessas pessoas, mesmo em zona rural, necessiltu
ser de grande envergadura, nao podendo, de forma alguma, sob o ponto de vista social, cair no
esquecimento. 4 A
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1.4.3 Educagdo do Campo

Ao longo dos anos, sobretudo na década de 1990, observa-se na historia brasileira, um
elevado numero de simpdsios, conferéncias, semindrios e eventos em geral, voltados para a
discuss3o sobre o carater publico e coletivo da educagdo do campo, contraponde o viés tecnicista
e urbano que historicamente marcou a educagdo rural no Brasil, ndo considerando as suas

especificidades e identidade. :
EM nosso pais, a trajetéria da educagdo do campo é recente e encontra-se relacionada

intrinsecamente com as lutas dos movimentos sociais de trabalhadores, tendo como o objetivo
principal viabilizar processos educativos planejados no coletivo de trabalhadores do campo e que
atendam as suas reais necessidades e especificidades, sem perder de vista a sua ligagago com ol

curriculo nacional estabelecido.
O termo “escolas do campo” é mais abrangente que “escolas rurais”, na medida em que .o

primeiro termo compreende aquelas situadas em drea rural, conforme definido pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou aquelas situadas em drea urbana, desde
que atendam predominantemente as populagGes do campo (Resolugdo n2 104/2011 — CEE-MA).
Ainda de acordo com a Resolugdo supracitada, sdo populagdes do campo “(..) indigenas,
afrodescendentes, quilombolas, agricultores familiares, extrativistas, quebradeiras de coco,
rendeiras, pescadores artesanais, ribeirinhos, ciganos, artesdos, assentados e acampados da
reforma agréria e outros”.

O reconhecimento da Educagdo do Campo no ambito da Legislagdo Brasileira
demonstra os avancos ocorridos nesta drea, sobretudo no inicio do presente século, tal como
observamos nos marcos lega‘is em nivel nacional apresentados a seguir:

RESOLUGAO CNE/CEB 1, de 3 de abril de 2002- Institui as Diretrizes
Operacionais para a Educagdo Basica nas Escolas do Campo, um
conjunto de prinCipios e procedimentos para serem observados nos
projetos das instituigdes que integram os diversos sistemas de ensino.
PARECER CNE/CEB N2 1/2006 - Recomenda a adogio da Pedagogia d
Alternancia em escolas do campo.

RESOLUCAO n? 2, de 28 de abril de 2008 - Estabelece diretrizes
complementares, normas e principios para o desenvolvimento de
politicas publicas de atendimento da Educacdo Basica do Campo.

DECRETO n@ 7.352, de 4 de novembro de 2010.- Dispde sobre a Politica
Nacional de Educagdo do Campo e o Programa Nacional de Educagao na

Reforma Agraria — PRONERA.

Lei ne 12.695, de 25 de julho de 201 - Dispde sobre o apoio técnico
: ou financeiro da Unido no ambito do Plano de Agdes Articuladas; altera a
Lei no 11.947, de 16 de junho de 2009, para incluir os polos
presenciais do sistema Universidade Aberta do Brasil, na assisténcia
financeira do Programa Dinheiro Direto na Escola; altera a Lei no®

T 794, ¢e 20UEJuntioue 2007, para contemplar com recursos do FUNDEB

as institulcdes comunitdrias que atuam na educagdo do campol..]'
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Nesse contexto, n3o poderiamos deixar de mencionar os documentos de referéncia para

a Educacdo do Campo, com destaque para os elementos norteadores da politica nacional de

educag3o do campo, para os cadernos orientadores do trabalho pedagégico e dados que

fundamentam a elaboragdo/proposigdo de agdes nesse ambito.

A seguir listamos alguns dos documentos de referéncia para o trabalho da Educagao do

Campo:
REFERENCIAS PARA UMA POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO DO
CAMPO - CADERNO DE SUBSIDIOS. Ministério da Educagdo — Grupo
Permanente de trabalho de Educagdo do Campo. Este documento amplia
as discussdes sobre a Educacdo do Campo com os diversos Ministérios,
diferentes drgdos publicos, movimentos sociais e organizagdes nao-
governamentais, com vistas a formulagdo e implementacdo de politicas
de educacgdo e de desenvolvimento sustentavel do campo. Constitui-se
num instrumento de - trabalho para educadores, gestores publicos,
militantes sociais e para todos aqueles que compreendem a educagao
como direito fundamental e condi¢do basica para o exercicio da
autonomia cidadd pelos sujeitos que no campo vivem, trabalham,
produzem bens e cultura e anseiam historicamente pelo cumprimento
do dever precipuo do Estado brasileiro, que é o de oferecer as garantias
e as condi¢des necessarias a universalizagdo da educagdo em todos os
niveis para todos os brasileiros e brasileiras(MEC,2004)

CADERNOS TEMATICOS SECAD - 2 Educagdo do Campo: diferencas
mudando paradigmas. Ministério da Educagdo/SECAD, 2007. Esse
documento se destina a contribuir com o debate e a compreensao
dos mecanismos e implicagdes que tém caracterizado as intervengdes
do Estado e as acdes da sociedade civil para a educagao dos povos do
campo. Parte da compreensdo das nuances conceituais e
metodoldgicas intrinsecas a sua natureza politico-pedagogica e tem
por finalidade informar e esclarecer os gestores publicos sobre a sua
dimensdo politica (MEC/SECAD,2007).

PANORAMA DA EDUCACAO NO CAMPO Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007. Livro que
apresenta alguns dados levantados pelo IBGE e pelo INEP, que
permitem uma radiografia do meio rural e das escolas ali localizadas,
visando & orientacdo para definigdo e formatagdo de politicas para a
educagdo dos povos do campo.

CONSELHO ESCOLAR E A EDUCACAO DO CAMPO- Caderno 09
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia: MEC,
SEB, 2010, Este caderno integra o Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares e tem como objetivo
contribuir para que o Conselho Escolar possa atuar como um dos
instrumentos de gestdo democratica nas Escolas do Campo. Apresenta
algumas reflexdes sobre a Educagdo do Campo e as Escolas do
Campo, a partir do entendimento. das organizagdes sociais e
encaminha sugestdes para que cada coletivo escolar possa
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estabelecer seus proprios mecanismos que assegurarao a participagao
social na delimitagio de suas agbes, dando destague ao Conselho
Escolar como uma estratégia impar nesse contexto de democratizagao
da educac3o e da sociedade (MEC/SEB,2006).

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO INFANTIL
- Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia:
MEC, SEB, 2010. Reune principios, fundamentos e procedimentos
definidos pela Camara de Educagao Basica do Conselho Nacional de
Educacdo, para orientar as politicas publicas e a elaboragao,
planejamento, . execugdo e avaliagdo de propostas pedagogicas e
curriculares de Educag¢do Infantil. Apresenta orientagbes para
constru¢do da Proposta Pedagdgica das Infancias do Campo,
reafirmando a necessidade de reconhecer os modos proprios de
vida no campo como fundamentais para a constituicdo da identidade

das criangas moradoras em territorios rurais’.

' Disponivel em: http://escolas.educacao.ba.gov.br/educacaodocampo/legislacao
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Nessa linha de pensamento, o Projeto do Plano Nacional de Educagdo (PNE)
insere a educa¢do do campo como uma ampla frente de necessidades a serem
enfrentadas e realidades a serem reconhecidas. Sendo um documento basilar para a
elabora¢do dos Planos Estaduais de Educacdo e Planos Municipais de Educagdo, o PNE
traz um diagndstico, metas e estratégias no sentido de fomentar a Educagdo do Campo,
atendimento do seu publico-alvo com uma educagdo de qualidade, considerando as
suas especificidades em consonancia com o global.

No municipio de S3o Bento, prima-se pela educagao do campo que garanta o
desenvolvimento dessas populagdes, melhoria da qualidade da educagdo oferecida,
reconhecimento da identidade peculiar das populagées campesinas ou das areas rurais,
respeito das diversidades culturais, regionais, étnicas e politicas dessas populagdes,
garantia de infraestrutura adequada as escolas, transporte escolar, formagdao de
educadores, dentre outros aspectos relevantes.

22
http://escolas.educacao.ba.gov.br/educacaodocampo/legislacao

1.5 Educagao Superior

A Educacgdo Superior é um direito fundamental social que precisa ser desenvolvido
e materializado, principalmente no Estado do Maranh3o, que enfrenta grandes desafios
em relagao a Educagdo Basica.

Na regido da Baixada Maranhense essa realidade ainda é mais acentuada, o
que impulsiona o deslocamento da populagao em busca do nivel superior-para melhor
qualificagdo profissional e académica.

Compete destacar que o Ensino Superior precisa de um olhar atento com vistas 2
sua expansao no ambito das instancias publicas, principalmente, por se tratar, como
indicado acima, de um direito fundamental onde a atuagio na garantia da oferta desse
nivel de ensino precisa superar limites historicos e politicos.

Em S&o Bento, o “sonho” pelo nivel superior passa pela “realidade” do
deslocamento para cidades como Pinheiro ou mesmo para S3o Luis — capital do Estado.
Quando ha cursos de extensdo, sdo direcionados a uma area que, nem sempre, atende
aos interesses da populagdo.

Observa-se, também, a profusdo de instituicGes particulares que oferecem, em
alguns casos, cursos sem o reconhecimento e/ou autorizagdo pelo MEC, o gue vitima

muitos que precisam da continuidade dos estudos, através do Ensino Superior, assim
como uma melhor qualificagao profissional.
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O quadro agrava-se ao observarmos atentamente as condigdes de formagdo os
professores que atuam no municipio. Segundo Censo 2012, dos 1939 professores que
atuam no municipio lecionando na Educacdo Basica, apenas 199 possuem formagao
compativel a sua area de atuagao, o que representa uma taxa de 10,3%.

Ter formag3o superior para exercicio e qualificagdo do magistério em Sao Bento é
imprescindivel para a elevagdo dos niveis de qualidade educacional do proprio
municipio. Para isso, o MEC estipulou metas para as taxa de qualificagdo superior de
professores no municipio, conforme se observa na Tabela 08.

TABELA 08 - PROPORCAO DE PROFESSORES COM FORMACAO SUPERIOR EM SUA

AREA DE ATUAGAO

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021

1058 =75 28,1 42,0 57,2 71,2 82,1 89,4 94,0 96,7

FONTE: INEP/MEC CENSO DA
ED. SUPERIOR, 2012

Investimentos na area da Educagdo Superior no municipio de S3o Bento trara
desenvolvimento em diversas areas, com destaque para a educacio, pois disso depende
a qualificagdo dos profissionais dessa area que ja atuam na Rede Publica e nas demais
redes de ensino, assim como a elevagdo dos niveis de aprendizagem dos alunos.

1.6 Valorizacdo dos Profissionais da Educagao

A valorizaco dos profissionais da educacao (todos aqueles que estao em efetivo
exercicio na educacio escolar, formados em cursos reconhecidos) tem ganhado

destaque, sobretudo nas ultimas décadas, ligada ao quadro de reformulagdo politica.e ..

econdmica em nivel mundial e ajustes nas politicas sociais. Além disso, as caracteristicas
da sociedade atual, denominada de sociedade do conhecimento e da informagdo, traz
atribuicdes acrescidasaescola e, consequentemente, aos seus profissionais.

Ressalta-se que a valorizagdo dos profissionais encontra-se intrinsecamente
relacionada com a formagdo, remuneragdo, carreira e condicdes de trabalho,
articulando-se, também com a melhoria da qualidade do ensino em nossas escolas.

No caso es;?ecifico dos profissionais da educagao, de acordo com o Documentuv
Referéncia da-CONAE{Conferéneia—Nacional de Educacdo), o Brasil tem uma divida
historica, sendo que, para reverter essa situagdo, torna-se necessario assegurar
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condigdes de trabalho e saldrios justos e aperfeicoamento profissional continuo. Nesse
sentido, faz-se necessario mais empenho do governos, sistemas e gestores publicos no
sentido de garantir os aspectos supracitados.

Apesar da divida histérica, nos anos 90 do século passado, a questio da
valorizagdo ganhou relevancia dos debates educacionais brasileiros. Como resultado
concreto desse processo, destacamos a elabora¢do do Plano Decenal de Educagdo para
Todos, langado em 1993 e aprovagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB)
em 1996. Nesse contexto, ndo poderiamos deixar de mencionar a Constituigao Federal
de 1988, que ja havia evidenciado a questdo da valorizagdo dos profissionais da
educagdo no seu Artigo 206 no qual propde o seguinte:

V - valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das
redes publicas; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 53,
de 2006)

Por conseguinte, na LDB 9394/96, em seu artigo 67, destaca a necessidade de
_ valorizagao dos profissionais da educagdo, responsabilizando os sistemas de ensino por
essa importante tarefa, assegurando-a em seus estatutos e planos de carreira. Dessa
forma, o referido artigo determina que os sistemas de ensino promovam a valorizagao
dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e
dos planos de carreira do magistério ptblico o ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para este fim, piso salarial profissional, progressao
funcional baseada na titulagda ou habilitagdo, e na avaliagdo do desempenho, periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho e
condicbes adequadas de trabalho.

Nessa perspectiva, a LDB9394/96 da destaque ao que estava previsto no inciso V do ar.
206 da Constituicdo, no que diz respeito a valorizagdo do profissional da educagdo, sendo
reforcado elos artigos 61 a 67 da LDB. Nos referidos artigos sao estabelecidos diretrizes para a
formacdo dos profissionais da educagdo basica, para o exercicio das fungSes de docéncia e de
suporte pedagogico a docéncia e para a elaboragdo dos estatutos e planos de carreiras para o

magistério publico, prevendo, dessa forma, a progressdo funcional com base na titulagdo ou

habilitacdo e na avaliagdo de desempenho.

A concepgdo de valorizagdo dos profissionais da educagdo. assumida neste Plano
Municipal de Educagdo de Sdo Bento, fundamenta-se na interrelagdo entre as condigbes
funcionais inerentes a profissdo (carreira, remuneragdo, condigdes de trabalho e formagdo) e
outra subjetiva que se refere ao reconhecimento social e dignidade profissional. Conclui-se que,
a valorizagdo profissional e as acdes definidas com essa finalidade (incluindo as a¢des de
formagdo inicial e continua), devem se efetivar a partir de uma concepgdo politico-pedagogica
ampla, numa perspectiva de praxis, articulando teoria e pratica, pesquisa e extens3o, na medida
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em que, o saber do profissional da educagdo é de natureza compdsita e sociopratica, sendo
mobilizado em situagbes concretas.

Outro aspecto a ressaltar no dmbito da valorizagdo do profissional da educagdo  diz respeito 3
formagdo inicial e continuada e, consequentemente, a necessidade de envolvimento das
licenciaturas das Universidades e Faculdades, no &mbito da definicdo do curriculo,
contemplando as necessidades da regido, como na participacdo dos seus docentes na
formagdo continuada dos professores da educagdo basica, fomentando e fundamentando as
transformagdes pedagdgicas nas escolas. Tal como refere o Documento Referéncia da CONAE, a
educagdo superior, com destaque para a universidade publica, deve ser considerada o espaco por’
exceléncia da formagdo dos profissionais da educacdo, associando, tal como ressaltado, o tripé
ensino-pesquisa-extens3o.

Numa perspectiva local, percebe-se que, nos ultimos anos, a valorizacdo do
profissional da educagdo teve um avango significativo. No ambito da educac3o
publica, mais precisamente, na Rede Municipal, podem ser mencionados a
realizagdo de concurso publico para o ingresso na carreira do magistério, a
formagdo continuada dos trabalhadores e profissionais da educa¢io e a
elaboragdo da proposta curricular da Rede Municipal, como forma de subsidiar o
trabalho dos educadores. No ambito da Rede Estadual, podem ser mencionadas
igualmente, ao longo dos anos, a realizagdo de concurso publico para o ingresso
na carreira do magistério e agdes de formagao direcionadas para os profissionais
da educagao basica, algumas em parceria com o governo federal.

A valorizagdo dos profissionais da educacdo representa uma pauta de suma importancia
para a Unido, estados, DF e municipios, no sentido de garantir uma educacdo de qualidade social,
assimcomo a base daidentidade do profissional que atua na educa¢do do nosso pais.

1.7 Financiamento da Educa¢ao

A Constituicao Federal de 1988, no seu Artigo 62, refere que a educagdo é um direito
sacial, sendo que, no caput do artigo 205, destaca que esta é um “direito de todas e dever do
Estado e da Familia”, visando ao “pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o pleno
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

No que se refere aos incisos do Artigo 206, estes determinam como principios
fundamentais do ensino, dentre outros: a igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na
escala; a garantia de padrao de qualidade; a gratuidade do ensino publico em estabelecimento
. oficiais; a valorizagdo dos profissionais da educagao escolar, através.do estabelecimento.do piso.
salarial profissional nacional, planos de carreira e ingresso na profissdo via concurso publico.

Para a efetivagdo dos principios supracitados, o financiamento da educagio assume um
papel fundamental, na medida em que é um elemento estruturante para a organizagio e o
financiamento das politicas publicas educacionais e para a garantia do acesso a uma educacao
de gualidade social a todos os educandos, conforme previsto na legislagdo educacional.

No ambito do Documento Referéncia da CONAE 2014, torna-se eminente a necessidade
do poder publico assegurar a manutencdo e o desenvolvimento do ensino em seus diversos
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niveis, etapas e modalidodes, abrangendo desde a Educagdo Basica ao Ensino Superior,
respeitando as suas especificidades.

Nesse contexlo, ressalta-se a responsabilidade compartilhada dos entes federados no
sentido de planejar a execugdo or¢amentaria, considerando os fundos destinados a Educagdo
Basica e Superior, assim como as fontes adicionais de recursos disponiveis.

Para isso, compreender o processo de financiamento da educagdo é essencial.

A esse respeito, a Carta Magna é clara quando, no artigo 212, vincula recursos para a
educacdo, garantindo percentuais minimos da receita resultante dos impostos a manutencdo e
desenvolvimento do ensino. Neste caso especifico, os patamares minimos sdo 18% da receita
de impostos da Unido e 25% da receita de impostos dos estados, Distrito Federal e Municipios,
incluindo as transferncias entre esferas do Governo. Outro aspecto a ressaltar no ambito da
Educagdo Bésica, refere-se ao salario- educac¢do como fonte suplementar de recursos.

No 4mbito da LDB 9394/96, = o Titulo VI artigd 68, trata dos recursos financeiros
destinados a educacao e das receitas que os compdem:

art. 68. Serdo recursos publicos destinados & educagdo os originarios de:
. receita de impostos préprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
. receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias,
. receita do saldrio-educag¢do e de outras contribuigdes sociais;
. receita de incentivos fiscais;
. Outros recursos previstos em lei.

No que diz respeito as despesas de manutengdo e desenvolvimento de ensino, a LDB
9394/96 faz os seguintes esclarecimentos:
Art. 70. Considerar-se-30 como de manuten¢do e desenvolvimento do ensino as despesas
realizadas com vistas 4 consecuco dos objetivos basicos das instituigdes educacionais de todos os
niveis, compreendendo as que se destinam a:
1. remuneracdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educagdo;
2. aquisicdo, manutengdo, construgdo e conservagdo de instalagdes e equipamentos necessarios
ao ensino;
3, uso e manutencao de bens e servicos vinculados ao ensino;
4, levantamentos estatisticos, estudose pesquisas visando precipuamente
ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;
5, realizacdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;
6. concess3o de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e
privadas;
7. amortizagdo e custeio de operagdes de crédito destinadas a atender ao disposto nos incisos
deste artigo; , £ s B i RN . e
aiaquisicﬁo de material didatico-escolar e manutengdo de programas de transporte escolar.

Conforme é possivel constatar, aliada aos impostos e transferéncias constitucionais, a

educagdo conta com receitas advindas do saldrio-educacdo, tendo a educagdo publica recursos
provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Nesse contexto, destaca-se um conjunto de programas e
projetos, oriundos de Secretarias do MEC e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), que contribuem para o financiamento da educagdo, sendo os principais: ©
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE), o Programa Nacwnal de
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Transporte Escolar (PNTE); o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), o Programa Nacional
de Alimentagado Escolar (PNAE), dentre outros de semelhante relevancia.

No d@mbito deste Plano Municipal de Educagdo, com base nos aportes legais acerca do
financiamento da educacdo brasileira e naquilo que orienta os Planos Nacional e Estadual de
Educagdo, ratifica-se a estreita relagdo entre o financiamento e a oferta de uma educacdo de
qualidade, assim como fortalece-se o movimento em favor da ampliagdo de recursos, aliado a
necessidade de controle social e regulacdo do regime de colaboragdo entre Unido, estados,
Distrito Federal e Municipios.

2. METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

META 1: UNIVERSALIZAR O ATENDIMENTO DE CRIANCAS COM 04 E 05 ANOS DE IDADE, ATE
2016 E AMPLIAR A OFERTA DE EDUCAGAO INFANTIL EM CRECHES, DE FORMA A ATENDER, NO

3947, »

MINIMO 75% (setenta e cinco por cento) DA POPULAGAO DE 0 A 3 ANOS DE IDADE, SENDO 0K
50% DESTE PERCENTUAL EM REGIME INTEGRAL, ATE O FINAL DE VIGENCIA DESTE PME.
G&. -0 Dad wo ITRGE Z,'ql—g

ESTRATEGIAS:

1.1 Levantar a demanda de crianga's de 0 a 3 anos e de 4 e 5 anos de idade ainda ndo
matriculadas na rede publica de ensino, visando a ampliagdo da rede fisica escolar, dentro dos
padrées de qualidade, atendendo as especificidades dessas etapas de ensino e suas diversidades,
no sentido de garantir vagas em escolas proximas das residéncias dos (as) estudantes; matricula
unica a partir de 2015.

1.2 Levantar, em regime de colaboragdo, terrenos com dominialidade e apropriados a
construcdo de escolas de Educagdo Infantil. Considerando, inicialmente, territorios de maior
incidéncia populacional nessa faixa etaria e a demanda constatada por 6rgdos e instituicdes que
tratam da educagao; .

1.3 Construir 03 (trés) creches, até o final de 2015, e mais 07 até o final da vigéncia deste
plano, em regime de colaboragdo com a Unido, com recursos federais ou proprios ou en
parceria com instituicoes publicas ou privadas, em conformidade com os padrdes arquitetonicos
do MEC, respeitando as normas de acessibilidade, ludicidade e os aspectos culturais e regionais,
tendo em vista a ampliagio em 75% do atendimento de criancas de O a 3 anos de idade e a
universalizacdo do atendimento de criangas de 4 e 5anos em tempo parcial e integral;

1.4 Garantir servicos de reforma e ampliagao das escolas de Educagdo Infantil existentes, assim

cormo a manutencac = a preservagao da estrutura fisica ‘e do patrimoniomaterial; - -- -

1.5 Garantir, em regime de colaboragdo com o Governo Federal, mobilidario, equipamentos,
brinquedos pedagogicos, jogos educativos e outros materiais pedagogicos acessiveis nas escolas
da Educacio Infantil, considerando as especificidades das faixas etarias e as diversidades em
todos os aspectos, com vistas a valorizagdo e efetivagdo do brincar nas praticas escolares
durante o processo de construgdo do conhecimento das criangas;

1.6 Garantii a consliucdo de 08 (oilo) novos prédios escolares até 2015, em substitui¢3o
a0s espac¢os inadequados, e mais 13 (treze) prédios até o 52 ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educagdo;
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1.7 Garantir o numero de matriculas e salas de aulas para esta etapa de ensino, dentro da
relacdo adequada entre o numero de estudantes por turma e por professor, como forma de
valorizar esse profissional e possibilitar uma aprendizagem de qualidade aos estudantes;

1.8 Implementar, a partir de 2016, um sistema informatizado em 50% da rede publica
de ensino, com acesso pela internet, com intuito de: poss'i'bilitar maior controle sobre as vagas
existentes, facilitar a matricula dos estudantes proxima a sua residéncia, assegurar que a
matricula de criangas nas escolas de Educagdo Infantil seja realizada na etapa correspondente
3 sua idade, tendo como data base o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula, realizar
um controle mais eficaz sobre a frequéncia escolar e disponibilizar dados entre as escolas da
rede, outros érg3os e/ou instituigdes como Conselho Tutelar, Ministério Publico, MEC;

1.9 Assegurar até o final da vigéncia deste plano, a permanéncia do professor e do
coordenador pedagégico em 100% das escolas da Educagao Infantil da rede publica municipal de
ensino, por intermédio de concurso publico, considerando a relevancia destes profissionais para o
desenvolvimento das atividades educativas;

1.10 Assegurar a permanéncia de cuidadores capacitados, selecionados e monitorados
em 100% das creches, de acordo com a resolugdo ( inserir o N2 da resolugdo) do Conselho
Municipal de Educagdo, considerando a importdncia deste profissional para o desenvolvimento
das atividades destinadas as criancas de 0 a 3anos;

1.11 Assegurar o atendimento, com profissionais provenientes de diversas areas do
conhecimento, nas escolas da Educagdo Infantil: educadores fisicos, assistentes sociais,
fonoaudidlogos, psicdlogos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas,
objetivando o atendimento as especificidades das criangas destas faixas etarias;

1.12 Assegurar que as agdes educativas desenvolvidas nas escolas da Educagdo Infantil
na cidade de S3o Bento, tenham como principio a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional e as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal para a Educagéo Infantil,
assim como os demais documentos oficiais do Ministério da Educagdo, garantindo os padroes de
qualidade dos servigos educacionais, e especificidades das etapas, modalidades e diversidades,
ressaltando as acdes afirmativas das populagdes afro-brasileiras e indigenas;

1.13 Garantir que a organizagdo do trabalho pedagdgico com as criangas dessas faixas

etarias, na cidade de Sdo Bento, assegure a realizagdo de atividades ludicas -nas diversas
abordagens, tais como: relaxamento e movimento, atividades que incentivem ©
desenvolvimento progressivo de suas capacidades de aprendizagem, atividades ligadas a
concepgdo de letramento, a fim de promover o contato com a cultura escrita, atividades
didaticas voltadas para as experiéncias sobre o meio ambiente e conhecimentos da cultura local
e do mundo que as cercam,;
, 1.14. Assegurar, nas escolas de Educagao Infantil, calendario apropriade e plangjament:
de atividades educativas que contemplem as diversidades das criangas que se encontram em
sala de aula, como as advindas do campo, ribeirinha, e quilombolas e outras expressdes de
multiculturalidade, visando a construgdo de uma sociedade mais igualitaria;

1.15 Garantir o planejamento e a execugdo de rotinas pedagogicas apropriadas ao
atendimento em escolas da Educacdo Infantil e ao tempo de permanéncia das criangas na
instituicdo, levando em consideracdo situacdes de alimentagdo, higiene, cuidado ¢
aprendizagem, em consonancia com as diretrizes curriculares da Educagdo Infantil estabelecidas
para 0 municipio de Sdo Bento; e A

, 1.16 Assegurar que nas escolas da Educacio Infantil, as refeicdes sejam balanceadas,
com cardapio e horarios apropriados a faixa etaria, devidamente acompanhadas por
20
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nutricionistas, adequando, quando necessario, as situacdes especificas como restrigdes
alimentares, entre outras;

117 Fortalecer, em regime de colaboragdo com a Unido, o programa nacional de
transporte dos estudantes das escolas da Educagdo Infantil, moradores da zona rural, bem
como ampliar e renovar a frota, colocar um coordenador para monitorar as criangas garantindo
tarj\i?ém a acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a-fim de reduzir a evasdo e 0 tempo
maximo do seu deslocamento; -

1.18 Estabelecer parcerias com as secretarias municipais de transporte, saude e
assisténcia, de forma a garantir aos estudantes da Educagao Infantil na rede publica municipal de -
ensino, agdes e direitos conjuntos; -

1.19 Instituirem regime de colaboragdo com outras areas afins - servicos de saude, varas da
infancia, promotorias, Conselhos Tutelares, Instituicdes de Ensino Superior publicas ou privadas -
uma equipe interprofissional que atenda, no processo educativo, as dificuldades de
aprendizagem, de saude, de risco e vulnerabilidade social dascriangas da Educagao Infantil da
rede publica municipal;

1.20 Estabelecer parcerias com instituigdes que oferegam atendimento psicologico clinico
e neuropediatrico, a fim de auxiliar as criancas que apresentam dificuldades neurologicas e/ou
comportamentais, bem como orientar suas familias;

1.21 Assegurar O acesso, permanéncia e qualidade do atendimento das criangas da
Educagdo Infantil nas escolas da rede publica municipal em tempo parcial e/ou integral,
conforme estabelecido em lei, e em parceria com a familia, a comunidade e instituicoes afins,
assim como o redimensionamento na execu¢do do projeto politico pedagdgico das escolas,
fortalecendo o trabalho coletivo e dinamico, com vistas 3 educagdo integral da crianga;

1.22 Garantir a inclusdo digital como ferramenta no processo educativo em 100% das
escolas da Educagdo Infantil da rede municipal de Sdo Bento até ao final da vigéncia deste plano;

1.23 Estruturar, em regime de colaboragdo com 0s BOvernos federal e estadual e
parceiros de areas afins, ambiente tecnologico, em 20% das escolas, com produtos inteligentes
como jogos interativos, audiobooks, programas para computador, aplicativos educacionais etc.,
apropriados as criangas da Educagao Infantil;

1.24 Implementar o sistema de avaliagdo institucional e processual de aprendizagem
para todos 0s estudantes da rede publica municipal de educagdo no ambito das escolas da
Educagdo Infantil, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais, a partir do
acompanhamento € do registro sistematico e regular do desenvolvimento das  criangas sem
carater de promogao, selegdo ou classificagdo das mesmas, aperfeicoando  0s mecanismos de
acompanhamento, planejamento, intervengdo e gestdo da politica educacional da SEMED.

META 2: UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS PARATODA
2 OPULACAO™DE 06 A 14 ANOS EM UM PRAZO DE 9 ANOS.~ q--'( S )
. ) X .

2.1 Realizar estudos, em parceria com O Conselho Tutelar e Promotoria da Educagdo, da
demanda de matricula do Ensino Fundamental para os anos iniciais e finais, visando a ampliacao
da rede fisica escolar, dentro dos padrdes de qualidade, atendendo as especificidades das etapas,
modalidades e diversidades, no sentido de garantir vagas em escolas proximas das residéncias
dos (as) estudantes; mantendo o equilibrio no numero de vagas por sala de aula.

b it A e A S S B e

39



Unidos pele Reconsbngd s
PREFEITURA DE SAO BENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.2 Assegurar & populagdo do campo, a oferta do Ensino Fundamental nos anos iniciais nas
préprias comunidades do campo;

2.3 Adequar, até o 52 ano de vigéncia deste PME, a infraestrutura fisica de todas as escolas da
rede publica municipal de Ensino Fundamental de acordo com os padrdes de qualidade
estabelecidos em lei, na perspectiva da educagdo integral; -

2.4 Assegurar as condi¢es necessarias para a pratica de atividades culturais e esportivas nas
escolas de Ensino Fundamental da rede publica municipal de Sao Bento;

2.5 Garantir a manutencio e a preservagdo da estrutura fisica, do patriménio material e dos
equipamentos das unidades escolares da rede publica municipal de Ensino Fundamental tendo
em vista a implantacdo do atendimento em regime parcial ou integral;

2.6 Garantir o numero de matriculas e salas de aulas para esta etapa de ensino, dentro de
relacio adequada entre o nimero de estudantes por turma e por professor, como forma de
valorizar o professor e possibilitar uma aprendizagem de qualidade ao estudante;

2.7 Implementar, a partir de 2015, um sistema informatizado em 100% da rede de ensino,
com acesso a internet, tendo em vista o controle e a disponibilizagdo de dados entre as escolas
e SEMED, bem como facilidade de disponibilizagdo desses dados para outros orgaos efou
instituicdes (vagas, matriculas e outros);

2.8 Implementar, a partir de 2015, um sistema informatizado em 100% da rede publica de
ensino, tendo em vista o controle de matricula dos estudantes do Ensino Fundamental
beneficiarios de programas de transferéncia de renda e do bolsa familia, em parceria com o
Conselho Tutelar;

2.9 Criar mecanismos de acompanhamento da matricula das criangas de 06 anos com as escolas
comunitarias, conveniadas ou n3o, tendo em vista a universalizagdo da oferta pela rede publica
de ensino;

2.10 Emitir os relatérios da frequéncia escolar e realizar as intervengoes necessarias em
parceria com o CRAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico e instituicbes afins, objetivando
garantir a frequéncia escolar;

2.11 Garantir o cumprimento de carga horaria e dos dias letivos estabelecidos em lei;

2.12 Assegurar professores no Ensino Fundamental da rede publica municipal, de todas
as areas de ensino, de forma a garantir atendimento a 100% das escolas. y

2.13 Fortalecer, em regime de colaboragdo com a Unido, o programa nacional de
transporte dos estudantes do meio rural desta etapa do ensino, bem como ampliar e renovar a
frota, garantindo a acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a fim de reduzir a evasdo e o
tempo maximo do seu deslocamento;

2.14 Garantir e monitorar o programa nacional de alimentagdo escolar nas escolas de
Ensino -Fundamental da rede publica municipal, assegurando.as.peculiaridades das escolas, de
tempo parcial e de tempo integral;

2.15 Assegurar o atendimento de profissionais de diversas areas do conhecimento, na
escolas do Ensino Fundamental: nutricionistas, educadores fisicos, assistentes sociais,
fonoaudiélogos, neuropediatras, otorrinolaringologistas, endocrinologistas, oftalmologistas,
psicologos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas, objetivando ©
atendimento as especificidades das criangas destas faixas etarias;

2.16 Garantir 0 apoio administrativo e operacional a 100% das escolas de Ensino
Fundamental da rede publica municipal visando seu pleno funcionamento;

an



PREFEITURA DE SAO BENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.17 Promover a cultura da paz adotando os procedimentos para prevencao,
acompanhamento e intervenc3o nas situagdes de violéncia ocorridas na escola, por intermédio de
agdes intersetoriais e segundo a legislagao vigente;

2.18 Assegurar o cumprimento da proposta curricular na rede publica de ensino,
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

2.19 Garantir a aplicagdo da politica nacional de meio ambiente nas escolas de Ensino
Fundamental de Sdo Bento;

2.20 Garantir, na Proposta Curricular do municipio referente ao Ensino Fundamental,
orientagdes metodologicas sobre a organizagdo do trabalho pedagogico do educador; de forma
a respeitar as especificidades da cultura local; b5

2.21 Consolidar a proposta pedagogica, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental, a Proposta Curricular da Rede Municipal de Educagdo, as
orientagdes do Conselho Municipal de Educagao e as orientagées metodologicas e especificidades
das escolas do campo;

2.22 Implantar um sistema informatizado com os dados constantes nos instrumentos
de acompanhamento da aprendizagem discente, em 100% das escolas de Ensino Fundamental
do municipio de S3o Bento, tendo em vista a realizagao de interven¢oes
pedagdgicas;

2.23 Implementar uma politica pedagégica de acompanhamento que assegure aos
estudantes do Ensino Fundamental que se encontram em defasagem idade-etapa, progredir nas
suas aprendizagens, garantindo a implantagdo de tecnologia educacional para a corregdo de
fluxo escolar, tendo em vista a redugdo da desigualdade educacional dentro das escetas;

2.24 Garantir até 2014, a elaboracdo da proposta curricular do Ensino Fundamental e
dos cadernos de orientacdo didatica para 100% das escolas, conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica e as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos;

2.25 Assegurar a 100% das escolas, caderno de orientagao didética especificos para as
escolas do campo, como material de apoio pedagogico aos professores (as) dos anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental;

2.26 Assegurar aos grupos de estudo, de formagao e nicleos educacionais, as condigdes
necessarias para produgao de materiais pedagogicos e tecnologias educacionais voltadas para o
Ensino Fundamental;

2.27 Desenvolver tecnologias pedagogicas que atendam as especificidades da educacdo
do campo, de forma articulada a organizagdo curricular da rede municipal de ensino;

2.28 Garantir a aquisicdo e distribuicdo de livros didaticos de todos os componentes
curriculares do Ensino Fundamental;

229 Ampliar o niumero de bibliotecas escolares e garantir a manutengao e revitalizagao
em cumprimento da legislagdovigente, em 100% das escolas de Ensino Fundamental, até 2020;

230 Garantir laboratérios de informatica em todas as escolas da rede publica do
municipio de Sdo Bento e manutengdo de 100% nas escolas ja existentes possibilitando acesso as
novas tecnologias de informacdo e comunicagao;

2.31 Assegurar a instalagdo e manutencdo dos laboratérios convencionais e/ou moveis
na area de Ciéncias da Natureza, em 100% das escolas do Ensino Fundamental,
progressivamente, - tendo—en vista o desenvolvimento ~de—pesquisas/estudos e pr{)jetos

interdisciplinares;
A1
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2.32 Implementar o sistema de avaliagdo institucional e de aprendizagem da rede publica
municipal de educagdo, aperfeioando os mecanismos para o acompanhamento pedagdgico dos
estudantes do Ensino Fundamental, visando tornad-lo um instrumento efetivo de planejamento,
interven¢do, acompanhamento e gestdo da politica educacional da SEMED;

2.33 Estabelecer parcerias e/ou convénios com todas as esferas governamentais, com a
sociedade civil e com a comunidade, com vista a melhoria da qualidade de ensino,
observando as especificidades das etapas e modalidades de ensino e garantindo a funcionalidade

dos programas e projetos firmados em todas as escolas de Ensino Fundamental da rede publica
municipal de ensino.

. META 3:ALFABETIZAR TODAS AS CRIANGAS MATRICULADAS NO ENSINO
w2 '
2,6 FUNDAMENTAL NO PRIMEIRO CICLO DE ALFABETIZAGRO.  _ 5 glrbads 22
N2

ESTRATEGIAS A-Q v/ g 2ol
_ 4032 7F

3.1 Garantir o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, assegurando que 0s trés primeiros
anos sejam organizados segundo a legislagdo federal;

3.2 Garantir a presenga do professor de apoio em sala de aula para viabilizar a
alfabetizacdo nos 3 (trés) primeiros anos do Ensino Fundamental nas escolas da rede publica
municipal; primando pela qualidade do trabalho dos profissionais em questao.

3.3 Assegurar na Proposta Curricular do municipio, orientagdes metodoldgicas sobre a
organizagdo do trabalho pedagdgico do professor alfabetizador;

3.4 Assegurar aquisicdo e distribuicdo em todas as escolas, de materiais pedagogicos e
equipamentos acessiveis, como jogos educativos linguisticos, livros digitais e outras tecnologias
educacionais para dar suporte a alfabetizagao; '

3.5 Implantar o sistema de apoio pedagdgico em todas as escolas do Ensino Fundamental
da rede publica municipal; de modo a serem atendidas por modalicades e turnos.

3.6 Planejar e acompanhar as intervengdes a partir do resultado da provinha Brasil para ¢s
estudantes do 22 ano do Ensino Fundamental,

3.7 Garantir que, no sistema de avaliagdo institucional e pedagdgico da rede publica
municipal, seja incluido a avaliagdo da alfabetizagdo na leitura, escrita e alfabetizagdo
numeérica, a ser aplicada ao final do 12, 22 e 32 anos do Ensino Fundamental, analisando os
resultados obtidos;

3.8 Assegurar a publicagdo das produgdes das experiéncias exitosas da educagdo
municipal, na drea da alfabetizagao.
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A€

Rkylb'M[TAd: OFERECER EDUCACAO EM  TEMPO INTEGRAL EM NO MIiNIMO P E

S

50% DAS ESCOI'.AS DE ENSINO FUNDAMENTAL NA REDE PUBLICA, DE FORMA
y PROGRESSIVA, ATE O FINAL DE VIGENCIA DESTE PLANO.
\

| ESTRATEGIAS

e

4.1 Garantir a ampliagdo progressiva do tempo escolar, de forma a atingir o mimmo de 7
horas diarias de atividades educativas, a partir de estudos e mapeamentos dos espacos, da
mpiantagdo do tempo integral nas escolas do Ensino Fundamental na rede publica municipal,
dotando-as de recursos humanos qualificados, recursos financeiros suficientes para custear suas
a¢des, materiais e equipamentos didaticos acessiveis, até o final de vigéncia deste plano;

’ 4.2 Manter programa de construcdo e reestruturagdo da parte fisica da rede publica
municipal, atendendo as especificidades das etapas, modalidades e diversidades tendo em vista
a8 implantagao das escolas em tempo integral;

4 3 Estabelecer parceria com as secretarias municipais de transporte e saude de forma
garantir aos estudantes da rede publica municipal de ensino, agcdes e direitos conjuntos como,
por exemplo, passe livre para atividades extraclasse, exames médicos e laboratoriais;

4.4 Fortalecer a inter-setorialidade no contexto da SEMED e da prefeitura municipal de
S&o Bento e ampliar os canais de comunicagdo com instituicdes plblicas e privadas na
perspectiva da cooperagao técnica e financeira para a melhoria da qualidade da educacao de
Séo Bento;

4.5 Estabelecer parcerias, junto a instituicGes publicas e privadas favorecendo o acesso
gratuito dos estudantes regularmente matriculados no Ensino Fundamental em atividades
socioeducativas articuladas com a proposta curricular;

4.6 Garantir a melhoria do processo pedagégico no Ensino Fundamental, tendo como
base a proposta pedagogica da rede, materiais didatico-pedagogicos e equipamentos acessiveis
e tecnologia educacional adequada; :

4.7 Garantir por meio de gestdo junto ao MEC e Ministério da Saude, atendimento
especializado as criangas, jovens e adolescentes na area da promogdo, prevencdo e atengdo a
saude na Educagao Basica.

mdi 4 -PrE
METX 5: ATINGIR AS METAS MUNICIPAIS PARA O IDEB ENTRE OS ANOS 2014 A 2024

o
ESTRATEGIAS P 4”‘_5/ 7*‘“‘/“ U-FHe
3. 53/
51 Garantir a realizagdo de estudos e analise dos dados referentes as provas de
larga escala de todas as escolas do Ensino Fundamental para subsidiar a elaboragio de
plano de intervengdo pedagogica nas escolas que ndo atingiram a meta do IDEB;

5.2 Garantir 0o acompanhamento a andlise g_._a_‘divulgagao dos
resultados do IDEB em 100% das escolas e do sistema de ensino junto 3
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2

comunidade escolar, utilizando-os como subsidio no planejamento das acdes
técnico-pedagdgicas das escolas e da Secretaria de Educagao;

5.3 Garantir o acompanhamento do processo de elaboragdo e execucdo do
PDE/ESCOLA em 100% das unidades de Ensino Fundamental da rede publica de S3o Bento,
com foco na aprendizagem e na melhoria do IDEB;

5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagao das
praticas pedagogicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria da
aprendizagem e do fluxo escolar;

5.5 Garantir o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida em lei;

5.6 Garantir a aquisi¢do e distribui¢io, para 100% das escolas, de livros didatico-
paradidaticos, materiais pedagégicos e equipamentos acessiveis;

5.7 Promover a utilizagdo de obras didaticas e literarias do acervo do Plano
Nacional do Livro e da Leitura/biblioteca na escola fundamental com seis anos de idade.

1 Pee
& I E £,
~* METAS 6: GARANTIR, PARA A POPULAGAO DE 4 A 17 ANOS, O
ATENDIMENTO ESCOLAR AOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO

. ESPECIAL, DE FORMA A ATINGIR, ATE AO FINAL DA DECADA, A SUA e

45, 2hUNIVERSALIZAGAO NAS ESCOLAS DA REDE REGULAR DE ENSINO, V& "

" ,u"GARANTINDO O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM e

o7 SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, OU EM CENTROSDE
ATENDIMENTO  EDUCACIONAL  ESPECIALIZADO,  PUBLICOS QU
COMUNITARIOS, CONFESSIONAIS OU FILANTROPICOS SEM FINS
LUCRATIVOS, CONVENIADAS COM O PODER PUBLICO.

ESTRATEGIAS:

6.1 Garantir o cumprimento dos dispositivos legais constantes na Convencdo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006), ratificada no Brasil pelos Decretos
185/2008 ¢ 5949/2209, na Politica de Educagdo * Cspeciai na Perspectiva da Educacdu
Inclusiva (MEC 2008) e nos marcos legais politicos e pedagdgicos da educacdo inclusiva;
6.2 Desenvolver agdes para garantir o processo de matricula dos estudantes publico-
alvo da Educacao Especial no ensino regular e do atendimento educacional especializado
em salas de recursos multifuncionais, a fim de assegurar as condicdes de acesso,
participagao e aprendizagem;

6.3 Expandir a oferta da educagdo inclusiva para os estudantes publico-alvo da
Educagdo Especial de forma a garantir a sua _universalizacégﬁrlgs_ggcglgs da rede regular
de ensino; P el 2
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6.4 Definir, em regime de colaboracio mutua, politicas de expansdo e melhoria
da educagao inclusiva aos estudantes publico-alvo da Educagio Especial;

6.5 Garantir a oferta de EJA diurno na perspectiva da Educagdo Inclusiva;

6.6 Estabelecer parcerias institucionais (sadde,. esporte e lazer, assisténcia social,
direitos humanos) para o desenvolvimento de politicas publicas para os jovens, adultos e
idosos, publico-alvo da Educagdo Especial;

6.7 Fortalecer parcerias com o Sistema e instituicdes governamentais e nio
governamentais para garantir a oferta de qualificagdo profissional aos jovens, adultos e
idosos, publico- alvo da Educacdo Especial, para sua posterior inclusio no mundo do
trabalho;

6.8 Assegurar, em parceria com o servico de sadde, a aplicagdo de testes de
acuidade visual e do teste da orelhinha, no sentido de detectar problemas visuais e
auditivos a fim de favorecer o atendimento na estimulagao essencial;

6.9 Articular aimplantacio e implementagdo das salas de recursos multifuncionais
tipo 1 e tipo 2, em regime de colaboragdo mutua, para garantir a ampliagdo do
atendimento educacional especializado;

6.10 Implantar uma sistematica de acompanhamento e monitoramento das salas
de recursos multifuncionais no que diz respeito a seguranga e manuten¢do dos
equipamentos, a adequagdo do espago fisico, a utilizago apropriada dos recursos e
formagdo continuada de professores;

6.11 Institucionalizar o atendimento educacional especializado nos Projetos
Politico- Pedagdgicos das escolas da rede regular de ensino;

6.12 Assegurar o atendimento escolar dos estudantes publico-alvo da Educagédo
Especial em toda a Educagdo Basica, respeitando as suas necessidades e especificidades;

6.13 Assegurar aos estudantes surdos, a alfabetizagdo bilingue (LIBRAS e Lingua
Portuguesa como segunda lingua na modalidade escrita), por meio da presenca de
professor de LIBRAS e de um instrutor, preferencialmente surdo, e garantir a permanéncia
de intérprete nos anos finais do Ensino Fundamental e todo o Ensino Médio, bem como
aprendizagem do codigo Braille para os estudantes cegos, além de garantir nas escolas
da rede municipal, onde houver pulblico-alvo, um professor de Braille e uma equipe

técnica multiprofissional;
6.14 Garantir recursos financeiros para a oferta de cursos de formacio

. continuada em Braille,LIBRAS, Soroban, Tecnologia Assistiva,:Comunicagdo Alternativa e

Aumentativa, Estimulagdo Precoce, Deficiéncia Intelectual, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotacdo, aos docentes das escolas
publicas municipais; -

6.15 Estabelecer padrées basicos de infraestrutura das escolas da rede regular du
ensino para o recebimento dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, adaptando
os prédios escolares ja existentes e garantir que as novas escolas a serem construidas
atendam as normas de acessibilidade, constantes nos dispositivos legais;
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6.16 Efetivar parcerias com as organizagoes da sociedade civil e instituicGes de
Ensino Superior, para o desenvolvimento de projetos que estimulem a criagdo e o uso de
recursos de tecnologia assistiva:

6.17 Assegurar o transporte escolar acessivel aos estudantes publico- alvo da
Educagdo Especial;

6.18 Articular com as instituicdes de Ensino Superior, propostas de estudos e
Pesquisas em apoio ao atendimento suplementar e promog¢ao do desenvolvimento das
artes, dos esportes, dentre outros, oportunizando a execucao de projetos que atendam as
necessidades educacionais especificas dos alunos com altas habilidades ou.
superdotagio;

.19 Criar as categorias profissionais de cuidador, p'rofessor de Atendimento

, Educacional Especializado — AEE;

6.20 Realizar concurso publico para suprir as necessidades de profissionais
especializados para atuarem no Atendimento Educacional Especializado, nas salas de
recursos multifuncionais e nas escolas da rede municipal de ensino, quando necessario;

6.21 Propor as institui¢des de Ensino Superior a Implantagdo e oferta do Curso de
Licenciatura plena em Letras/Libras e Pedagogia Bilingue para suporte da Educacao
Inclusiva no municipio.

6.22 Garantir junto aos 6rgdos competentes a doagdo de aparelhos (para os
alunos origindrios de familia de baixa renda) que venham facilitar a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia em todo o ambiente escolar, tais como (cadeiras de rodas,

aparelhos auditivos, oculos, muletas, etc)
f

o

<

META 7: OPORTUNIZAR A 120%{% DOS JOVENS E ADULTOS QUE NAO TIVERAM
ACESSO OU CONTINUIDADE DE ESTUDOS NO ENSINO FUNDAMENTAL NA
IDADE PROPRIA, A CONCLUSAO DESTA ETAPA DE ENSINO E PROPORCIONAR SUA INICIAGAQ A
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
ESTRATEGIAS : :

7.1 Levantar a demanda de jovens, adultos e idosos, ndo alfabetizados ou que nao

concluiram o Ensino Fundamental e ndo estdo matriculados na rede publica de ensino
ou em quaisquer outras instituicbes de Educagdo Basica, diagnosticando suas
necessidades e planejando agdes que as atendam dentro dos padrées de qualidade ¢
considerando suas especificidades e diversidades; _ :

7.2 Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com quinze anos ou mais ¢
reduzir em, no minimo, 75% a taxa de analfabetismo funcional durante a vigéncia destc
plano;

7.3 Elevar em 75% a escolaridade média da populagdo da cidade de Sdo Bento a

partir de 15 anos, até o final da vigéncia deste plano;
7.4 Assegurar, no minimo, 25% das matriculas da EJA na forma integrada .

insergdo ao mundo do trabalho até o final da vigéncia deste plano;

o 0 o s e S
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7.5 Garantir o acesso de 100% dos estudantes (jovens, adultos e idosos),
trabalhadores ou n3o, 3 Educagdo de Jovens e Adultos nas escolas do municipio de
S3o Bento, nas zonas urbana e rural;

7.6 Estabelecer parcerias e/ou convénios com todas as esferas governamentais,
com instituicdes publicas e privadas e com a comunidade, com vistas a garantir a
funcionalidade de programas e projetos que objetivam a ampliagio das vagas, a
melhoria da qualidade do ensino e o atendimento as especificidades na Educacdo de
Jovens e Adultos em S3o Bento;

7.7 Ampliar parcerias com os segmentos geradores de renda e empregadores,
publicos e privados, bem como sistemas de -ensino, no intuito de garantir a
permanéncia dos estudantes da EJA, compatibilizardo os horarios de trabalho e estudo;

7.8 Fortalecer e ampliar a manutengdo de parcerias que favorecam a elevagdo da
"escolaridade para alunos trabalhadores da EJA, em seus espagos de trabalho;

7.9 Garantir a escolaridade na EJA e a preparacdo para o mundo do trabalho de,
no minimo, 80% dos alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, implementando programas de formagao profissional:

7.10 Implementar e monitorar, nas escolas da rede publica municipal de ensino,
politicas de inclusdo, permanéncia e formagdo de jovens, adolescentes e adultos que
S€ encontram em liberdade assistida e em situagao de vulnerabilidade social
formalizando parcerias com as secretarias municipais de Assisténcia Social, Saude.
entre outras secretarias e instituicdes afins:

7.11 Criar turmas e vagas na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos em
estabelecimentos penais;

7.12 Ampliar a oferta do Brasil Alfabetizado, visando a redugao do
analfabetismo no municipio de S3o Bento, durante a vigéncia deste plano;

7.13 Implementar a¢des do Pré-jovem Urbano (jovens de 18 a 29 anos) e
PRONATEC — FIC (jovens a partir dos 15 anos), oportunizando aos jovens a conclusdo do
Ensino Fundamental e iniciacdo a qualificagdo profissional, observando também as metas
estabelecidas pela SECADI/ MEC, durante o decénio;

7.14 Articular e formalizar parcerias com institui¢des de Ensino Superior (publicas
ou privadas) e demais institui¢des afins, com vista ao incentivo profissional, na busca
de geragdo de renda para os alunos dessa modalidade de ensino;

7.15 Implementar, a partir de 2014, um sistema informatizado em 100% du
rede de ensino, com acesso a internet, tendo em vista o controle e a disponibilizacdo ac
dados entre as escolas e a SEMED, bem como facilitar a disponibiliza¢io dos dados da EJA
para outros orgdos e/ou instituicdes (vagas, matriculas e outros);

7.16 Realizar chamada publica para a divulgacao de periodo de matricula nas
escolas da rede municipal de ensino, por meio das midias disponiveis na cidade de S3o
Bento:

7.17 Implementar a Proposta curricular da EJA, com foco na formacio dos
alunos, com vista a preparacdo para o mundo do trabalho, estabelecendo interrelagao
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entre teoria e pratica, nos eixos da Ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e da
cidadania;

7.18 Implementar o programa de alfabetizac3o de jovens e adultos, em articulagio
com o curriculo da rede publica municipal de ensino;

7.19 Garantir a melhoria do processo pedagogico, tendo como base a proposta
pedagdgica da rede publica municipal de ensino, materiais didatico-pedagdgicos,
equipamentos acessiveis e tecnologia educacional adequada fortalecendo a identidade
do curriculo da EJA e contemplando as tematicas sociais contemporaneas;

7.20 Adquirir e produzir materiais e equipamentos didaticos pedagogicos
acessiveis para as escolas da rede publica municipal de ensino que atendem a EJA,
observando as suas especificidades e priorizando aqueles confeccionados a partir do
reaproveitamento de residuos; :

7.21 Assegurar o acesso dos estudantes da EJA aos laboratérios de informatica em
todas as escolas da rede publica municipal, possibilitando acesso as novas tecnologias
dainformacdo e comunicagdo até o final da vigéncia deste plano;

7.22 Assegurar o acesso aos estudantes da EJA aos laboratérios na area de
Ciéncias da Natureza, em 100% das escolas da rede publica municipal, tendo em vista o
desenvolvimento de pesquisas / estudos e projetos interdisciplinares;

7.23 Implementar uma politica de acompanhamento pedagégico que assegure
aos estudantes da EJA progredirem nas suas aprendizagens, aumentando a possibilidade
de sucesso escolar e reduzindo os niveis de evasio;

7.24 Formalizar parcerias com outras secretarias e instituigdes afins, objetivando &
rormagao de uma equipe multiprofissional no sentido de prestar assisténcia ao estudante
da EJA;

7.25 Assegurar o transporte de todos os estudantes da EJA no meio rural, bem
como garantir a acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a fim de reduzir a evasdo
e o tempo maximo de seus deslocamentos; :

7.26 Garantir e monitorar o programa nacional de alimentagdo escolar na rede
publica municipal, atendendo as peculiaridades da educacdo de jovens e adultos;

7.27 Expandir para os estudantes da EJA o acesso ao programa saude na escola;

7.28 Implementar o sistema de avaliagdo institucional e de aprendizagem da rede
publica municipal de educagdo no ambito da EJA, aperfeicoando os mecanismos para o
acompanhamento pedagogico dos estudantes, visando torna-lo um instrumento efetivo
de planejamento, intervengdo, acompanhamento e gestdo da politica educacional du

SEMED.

e META 8: ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA ’POPUL{\CI\O RURAL, DOS MAIS POBRES
<. E DOS NEGROS E NAO NEGROS, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA

DESTE PLANO. N s
ESTRATEGIAS 3. b6/
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8.1 Fortalecer e fomentar programas de Educagdo de Jovens e Adultos para o
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-ano;

8.2 Fortalecer acompanhamento e monitoramento do acesso a escola, especificos
Para os segmentos populacionais considerados, identificando motivos de auséncia e
baixa frequéncia, planejando as intervengdes necessarias;

8.3 Fortalecer a integragio da EJA, nos segmentos populacionais considerados,
com o mundo do trabalho, estabelecendo interrelagdo entre teoria e pratica, nos eixos dq
Ciéncia, do trabalho, da tqcnologia e da cultura e cidadania.

= /
—
A/,

FD = N e~
Kpa\' META 9: AMPLIAR, EM 100%, O ATENDIMENTO ESCOLAR A POPULACAO DE 15 A 17 ANOS
S NO ENSINO' MEDIO, NO PRAZO MAXIMO DE CINCO ANOS, A CONTAR DO

INICIO  DESTE PLANO, E ELEVAR, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE
PME, A TAXA LIQUIDA DE MATRICULAS DE 43% PARA 75% NESSA  FAIXA
ETARIA, EM SAO BENTO. "Lf,f,_

ESTRATEGIAS

9.1. Acompanhar indicadores de qualidade educacional do Ensino Médio
relativos a dimensdo pedagdgica, em prol do desenvolvimento de curriculos escolares
que organizem, de maneira flexibilizada e diversificada, conteudos obrigatorios e
eletivos articulados com as demandas da cidade e com dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

9.2. Ampliar os tempos e espagos do trabalho pedagdgico com os estudantes do
Ensino Médio por meio de desempenho curricular voltado para a formacao basica
necessaria a vida e ao mundo do trabalho, através de jornada curricular ampliada;

9.3. Fortalecer as parcerias com instituicdes académicas, esportivas e culturais
para gestao intersetorial na oferta de um curriculo ampliado no Ensino Médio;

9.4. Assegurar a matricula de estudantes do Ensino Fundamental da rede
municipal, no Ensino Médio publico, considerando a demanda existente;

9.5. Fomentar, junto as instancias publicas e privadas, a expansdo das matriculas
gratuitas de Ensino Médio integrado a educagdo profissional, observando-se as
peculiaridades das populagbes do campo e das pessoas com deficiéncia e dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de privacdo e restricao de
liberdade, bem como de medida cuutelar; ' :

9.6. Garantir a oferta do Ensino Médio em escolas do campo com metodologias ¢
estratégias adequadas a realidade das diferentes populagdes rurais.

- “META 10: ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAGAO DA CIDADE DE SAO BENTO

A PARTIR DE DEZOITO ANOS, DE MODO A ALCANGAR NO MINIMO, DEZ ANOS DE
ESTUDOS NO ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PME, INCLUINDO ZONA RURAL, £
IGUALAR A ESCOLARIDADE MEDIA ENTRE NEGROS E NAO NEGROS.
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ESTRATEGIAS

10.1. Garantir a implementacio e o desenvolvimento de programas e acdes que
contemplem a corregdo de fluxo, o acompanhamento pedagdgico individualizado, a
recuperagdo e progressdo parcial, priorizando estudantes do Ensino Médio com
rendimento escolar defasado;

10.2. Ampliar e incentivar a oferta do Ensino Médio com qualificagio social e
profissional aos segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola ¢
com defasagem idade/ano, associadas a outras estratégias que garantam &
continuidade da escolarizagao;

10.3. Estimular a diversificacdo curricular no Ensino Médio, integrando a formagdo
voltada a preparac3o para o mundo do trabalho e estabelecendo interrelagdo entre teoria
e pratica, nos eixos ciéncia, trabalho, tecnologia, cultura e.cidadania, adequando &
organizacdo do tempo e do espago pedagogico;

10.4. Expandir a oferta gratuita de educag3o profissional por meio de parcerias
com as entidades privadas e afins, de forma concomitante ao Ensino Médio ofertado na
rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados;

'10.5. Criar e apoiar os centros familiares de formagao por alternancia na oferta de

cursos de Ensino Médio integrado 3 educagdo profissional na perspectiva da agricultura
familiar, agropecuaria, meio ambiente e outras areas de interesse dos segmentos
populacionais considerados;

10.6. Promover, em parceria com as areas de satude e assisténcia social, o
acompanhamento e monitoramento de acesso ao Ensino Médio dos segmentos
populacionais considerados, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia,
estabelecendo em regime de colaboragdo a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes
na rede publica regular de ensino;

10.7. Promover busca ativa de jovens que estao fora da escola pertencentes aos

segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social,

saude e protecdo a juventude;
10.8. Garantir a construgao de esc

casas familiares rurais e em escolas familiares agricolas;
10.9. Viabilizar as tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas
io, favorecendo a melhoria do fluxo escolar e as

segundo as diversas abordagens metodoldgicas;

10.10. Apoiar experiéncias de educagdo do campo, em fun¢do das etapas ¢
modalidades da Educag3o Basica e da especificidade de seu corpo discente, a exemplc
das pedagogias do exemplo, da resisténcia, da alternadncia, do movimento, ativa, da
resposta, dentre outras, conforme estabelece a resolugdo n? 104/2011-CEE/MA.

olas adequadas @ metodologia da alternancia em

pedagogicas no Ensino Méd
aprendizagens dos estudantes,

cn




A Sl S S Ladil oot T,

Prefeitura dogg
,\\);d t) P
[linedos pela Recomgl igao
PREFEITURA DE SAO BENTO
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

\‘,’ -
e

SN

\;I\e}nl\)’lETA 11: OFERECER, NO MINIMO, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DAS MATRICULAS

DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS, NO ENSINO FUNDAMENTAL, NA FORMA
INTEGRADA A EDUCAGCAO PROFISSIONAL.

ESTRATEGIAS:

11.1 Manter programa municipal de Educagdo de Jovens e Adultos voltado 3
conclusdo do Ensino Fundamental e & formagao profissional inicial, de forma a estimular
a conclusao da Educacio Basica;

11.2 Expandir as matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos, de modo &
articular aformag3o inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional,
visando a elevagao do nivel de escolaridade deste publico-alvo;

11.3 fomentar, na rede publica de Ensino Fundamental, a integracdo da
educacdo de jovens e adultos com a educagdo profissional, em cursos planejados, de
acordo com as caracteristicas do publico da Educagao de Jovens e Adultos e considerando
as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas
e quilombolas, inclusive na modalidade de educagio a distancia;

11.4. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos
articulada a educagao profissional na sua forma inicial;

11.5 implantar programa municipal de reestruturacdo e aquisicio de
equipamentos voltados & expansio e & melhoria da rede fisica de escolas publicas do
Ensino Fundamental que atuam na educac3o de jovens e adultos integrada a formagac
profissional inicial, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

11.6 Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos®e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e
laboratdrios e a formacdo continuada de docentes das redes publicas do Ensino
Fundamental que atuam na Educacio de Jovens e Adultos articulada a formacio
profissional inicial; i

11.7 Fomentar a oferta puablica de formagdo inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada & Educagio de Jovens e Adultos, em regime de
colaboragao e com apoio de entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ac
sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento 3 pessoa com
deficiéncia,com atuagdo exclusiva na modalidade;

11.8 Orientar a expansdo da oferta de Educagio de Jovens e Adultos, no ambito do
Ensino Fundamental, articulada a formagdo profissional inicial, de modo a atender as
pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formacau
especifica dos professores e das professoras e implementagdo de diretrizes nacionais
em regime de colaboragao.

META 12: OFERECER, NO MiNIMO, 25% DAS MATRICULAS DE EDUCACAO DE JOVENS,
ADULTOS - IDOSOS-DO--ENSINO MEDIO NA-FORMA-INTEGRADA A EDUCACAQ

PROFISSIONAL. i
j 51
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ESTRATEGIAS

12.1, Expandir as matriculas na educagdo de jovens em mais, adultos e idosos,
garantindo a oferta publica de Ensino Médio integrado a formagdo profissional,
objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade e assegurando condi¢des de

permanéncia e conclusdo de estudos;
12.2. Realizar, anualmente, estabelecendo parcerias, uma chamada publica da

populagdo de 15 a 24 anos que necessita iniciar ou concluir sua escolarizagdo nas etapas
de Ensino Fundamental e Ensino Médio;

12.3. Ofertar a Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos, no ambito do Ensino Médio,
articulada a educacdo profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais e aos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de privacdo e restricdo de liberdade, bem como de medida cautelar,
assegurando-se formacgdo especifica dos professores em parcerias cominstituigbes
governamentais e ndo governamentais;

12.4. Garantir o acesso e permanéncia a estudantes da EJAI no Ensino Médio, com
possibilidade de acesso a universidade publica e gratuita;

12.5. Promover a reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos, voltados a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na Educagdo de
Jovens, Adultos e Idosos em Nivel Médio, integrada a educagdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

12.6. Criar nucleos de Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos, visando ampliar &
oferta de Educagdo de Jovens e Adultos, em Nivel Médio, na forma de cursos a distancia
e/ou semipresenciais, garantindo seu aproveitamento nos cursos presenciais com uso das
TIC's;
12.7. Dotar as escolas que ofertam cursos de Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosos em Nivel Médio, integrados a educagdo profissional, de infraestrutura e acesso a
rede mundial de computadores com banda larga de alta velocidade com equipamentos
‘compativeis com as especificidades dos cursos ofertados;

12.8. Promover a integracdo da educagdo de jovens, adultos e idosos, no ensino
médio com politicas de saude, trabalho, meio ambienfce, cultura, lazer e esporte, entre
outras na perspectiva da formagdo integral dos cidadaos;

12.9. Acompanhar e monitorar o acesso, a frequéncia e o aproveitamento dos
jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda e de educagao no Ensino
Médio;
12.10. Fomentar a integracdo da Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos, nu
ambito do Ensino Médio, com a educagdo profissional, compativel com as necessidades
produtivas e com os planos de desenvolvimento da cidade de Sdo Bento, observando
a5 caracteristicas do publico da Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos e considerandc
as especificidades das populagdes de zona rural;
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12.11, Promover formagao continuada de docentes do Ensino Médio que atuam
na Educagao de Jovens, Adultos e 1dosos.

A

.S
W"GQMETA 13: EXPANDIR A OFERTA DE MATRICULAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL

DE NiVEL MEDIO, EM 60%, ATE O FINAL DA VIGENCIA DO PME,
ASSEGURANDO A QUALIDADE DA OFERTA.

ESTRATEGIAS

13.1. Estimular, junto as instituigdes publicas e privadas, a expansdo das
matriculas de educagao profissional de Nivel Médio, cientifica e tecnoldgica, levando em
consideragdo a vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais;

13.2. Estimular a expansao do estagio na educagao profissional técnica de Nivel

Médio e do Ensino Médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao
itinerario formativo do estudante, visando a formagdo de qualificagdes proprias da
atividade profissional;

13.3. Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins da
certificagdo profissional em Nivel Médio, considerando o mundo do trabalho e a
formacao profissional para as popula¢des do campo;

13.4. Ampliar as parcerias interinstitucionais com vistas a oferta de matriculas
gratuitas de educagdo profissional de Nivel Médio pelas entidades privadas de formagao
profissionais e afins;

13.5. Elevar o investimento em programas de assisténcia estudantil na cidade
de S3o Bento, como também em mecanismos de mobilidade, visando a garantir as
condi¢des necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusao dos cursos técnicos
de Nivel Médio;

13.6. Reduzir as desigualdades étnicas e regionais no acesso e permanéncia na
educacdo profissional técnica de Nivel Médio, inclusive mediante a adogdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

13.7. Estruturar um sistema estadual de informagao profissional, articulando a
oferta de formacdo das instituicdes especializadas em educagao profissional com dados
do mercado de trabalho na cidade de Sao Bento;

13.8. Proporcionar, junto a outros parceiros, o empreendedorismo
socioambiental, oportunizando aos jovens, adultos e idosos que estdo no Ensino Niedio,
a participagdo no desenvolvimento socioecondmico de sua localidade.

L YRe

v META 14: ELEVAR A TAXA BRUTA DE MATRICULA NO ENSINO SUPERIOR PARA 50% E

A TAXA LIQUIDA PARA 33% DA POPULAGAO DE 18 A 24 ANOS,
ASSEGURANDO A QUALIDADE DA OFERTA. g

BETRATEGIAS : S
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14.1 Integrar a Educagdo Superior com as etapas da Educagdo Basica como meta
prioritaria para uma politica municipal de formac&o inicial e continuada dos professores
do sistema de ensino;

14.2. Promover uma politica interinstitucional de estimulo ao ensino, pesquisa e
extensdo que tenha como objetivo identificar e intervir nos problemas educacionais
relevantes do municipio, propiciando a troca de experiéncias e saberes entre a
universidade e o sistema de ensino da Educacdo Basica;

14.3. Contribuir com agdes afirmativas de incluso e de assisténcia estudantii.
dirigida aos estudantes de instituicGes publicas e bolsistas de instituicdes privadas de
Ensino Superior, de modo a reduzir as desigualdades sociais, ampliando o atendimento
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacio, de forma a apoiar o acesso, permanéncia e con¢lusio dos
educandos nos cursos de graduagao;

14.4. Promover a integracdo das Instituicdes de Educagdo Superior (IES) do
Maranhdo para identificar e intervir nos problemas locais, de modo a atender as
demandas de desenvolvimento sécio econdmico do municipio.

3 " ALY
d@v’ META 15:ELEVAR GRADUALMENTE O NUMERO DE MATRICULAS NA POS- GRADUAGAO LATO

SENSU E STRICTO SENSU. - / -
g o¢ 0/ WE (S 83/
W ; - ‘
WP ESTRATEGIAS 0/
|

15.1. Identificar demandas para oferta de cursos de pos-graduagado, lato sensu e
stricto sensu, no sentido de atender as demandas dos professores da Educac¢3o Basica
que atuam no municipio de S3o Bento; :

15.2. Criar programas, em regime de colaboragdo com instituicdes de Ensino
Superior, que ampliem a oferta de vagas em cursos de pos-graduagdo lato sensu e stricto

' sensu;

5.3. Desenvolver, por meio de parcerias, politicas de concess3o de bolsas de
modo a incentivar o profissional da educagdo a especializar-se e manter-se atuante e
inovador no mercado de trabalho;

15.4. Ampliar a oferta de vagas em curso de pos-graduagdo lato sensu e stricto
sensu aos profissionais da Educagdo Basica, assegurando o direito 3 licenca remunerada.

META 16:GARANTIR, MEDIANTE LEI ESPECFICA APROVADA NO AMBITO DOMUNICIPIO,

\x(f" ¢®A NOMEAGAO DE GESTORES ESCOLARES VINCULADA A CRITERIOS TECNICOS.
0\:

ESTRATEGIAS

16.1 Garantir a eleicdo do gestor geral e adjunto a partir de criterios
técnicos como: experiéncia na area educacional, ser professor efetivo da rede municipal
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com no minimo 03 anos de experiéncias, nio estar respondendo a processo
administrativo em orgdos publicos, ter disponibilidade de 40 horas semanais, ter
formacdo em nivel superior, com especializagdo em Administracdo ou Gestio Escolar e ter
cursado no minimo 50% da carga horaria da referida especializagdo;

16.2. Realizar de dois em dois anos, eleigdes do gestor geral e adjunto,
cloqdicionando a sua permanéncia no cargo, a partir do decreto que regulamentara o
pleito.

META 17: FORTALECER AS INSTANCIAS  COLEGIADAS NOS ESPACOS EDUCATIVOS
COMO FORMA DE GARANTIR A GESTAO DEMOCRATICA, A PARTICIPAGAO POPULAR E O
CONTROLE SOCIAL.

ESTRATEGIAS

17.1. Criar a lei municipal de fortalecimento dos Conselhos Escolares, como um
principio da gestio democrética;

17.2. Garantir condigdes fisicas, materiais e recursos financeiros para regularizar,
implementar e assegurar o funcionamento dos Conselhos Escolares em 100% das
escolas publicas municipais, mobilizando e promovendo a participagdo de pais,
estudantes, professores, funcionarios, técnico administrativos, comunidade e parceiros
de competéncia, com vista 2 garantir a sua funcionalidade e a gestdo escolar
participativa e democratica;

17.3. Garantir e apoiar programas de formagdo continuada aos conselheiros
com conteudos referentes & gestdo administrativa, financeira e pedagdgica da escola,
subsidiando-0s com mdteriais, palestras e encontros, objetivando a atuac¢do dos
conselheiros nos processos de decisdo da escola; :

17.4. Garantir as condi¢des fisicas e materiais para que o Conselho Municipal
de Educagao possa exercer suas funcdes de maneira auténoma;

17.5. Garantir ao Conselho Municipal de Educacao condigdes de analisar,

“diagnosticar e emitir pareceres técnicos a respeito da realidade educacional deste

municipio;

17.6. Garantir que o processo de escolha dos conselheiros municipais de
educagdo seja feito seguindo os principios da participagdo democratica;

17.7. Divulgar e ensejar discussdes a respeito do Conselho Municipal de Educac3o

e suas fungbes junto a comunidade.e educadores para que tomem conhecimento a --

respeito de seu papel e responsabilidades;
17.8. Garantir a capacitagdo e formagdo permanente dos conselheiros municipais

de educacgao;
17.9. Viabilizar, periodicamente, a revisdo da lei regulamentadora do Conselho

Municipal de Educagdo, de maneira a garantir uma representatividade equilibrada dos

sujeitos e instituicées envolvidos;
17.10. Consolidar foruns consultivos e deliberativos para o fortalecimento do

Conselho Municipal-de Edueacdo, ConselhosEscolares -ou—equivalentes, conselhos de
55
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acompanhamento e controle do FUNDEB e da alimentagdo escolar, com representacio
dos setores envolvidos com a educagdo e com as instituigdes educativas;

17.11. Fortalecer e regulamentar o papel fiscalizador do conselho de
acompanhamento e controle do FUNDESB, considerando a sua composi¢gdo e suas
atribuicdes legais, sua articulagdo como os tribunais de contas, o suporte técnico
contabil e juridico necessarios;

17.12. Institucionalizar a conferéncia municipal de educag3o, garantindo, para
Iss0, as condigBes técnicas e financeiras;

17.13. Assegurar as condi¢Ges para a constituicdo de grémios estudantis em
todas as unidades escolares de S3o Bento, garantindo a participagdo democratica dos
estudantes;

17.14. Assegurar a constituicdo de conselhos de classe como forma de avaliar e
replanejar todo o processo educativo escolar;

17.15. Garantir representacdo paritaria (movimentos sociais e governo) nos
foruns decisérios de politicas publicas educacionais do estado, reconhecendo a

pluralidade de saberes, de modo a refletir a diversidade dos agentes e sujeitos politicos do
campo educacional,

\*6' UMETA 18: ASSEGURAR A GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO NA REDE PUBLICA
‘a? MUNICIPAL DE SAO BENTO

|
|
|
|
|

ESTRATEGIAS

visando o efetivo desenvolvimento da gestdo democritica;

18.3. Ampliar canais de didlogo com a comunidade escolar e outros contextos com
vista a garantir a gest3o escolar democrética e participativa, fortalecendo os Conselhos
Escolares e o intercambio de praticas, garantindo a cidade como cenario educativy, " -

, estabelecendo cronograma e materiais destinados a essas
atividades que envolvem 3 SEMED e as escolas;

18.5. Fortalecer a 8estdo democratica nas escolas publicas que atendem jovens e
adultos, a partir da realizacio de assembleias escolares e a produgio de documentos

normativos para as atividades escolares, bem como, criando as condigdes . parg
participagdo em Conselbos Escolares ou simllares; -~ - kit
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18.6. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educagdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, -a Criagao de portais
eletrénicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de educacio,
de escola, de acompanhamento e de controle social, com a colaboragdo do MEC, as
secretarias de educagio de estados e os respectivos tribunais de contas dos entes
federados;

18.7. Manter atualizado e amplamente divulgado, o portal da transparéncia
mobilizando Conselhos Escolares e a sociedade civil nas agdes de acompanhamento e
fiscalizagdo da utilizacdo dos recursos financeiros da educacio;

18.8. Criar e fortalecer as comissdes de meio ambiente e qualidade de vida como
espacos colegiados democraticos da comunidade escolar, para articulagio e
fortalecimento das questdes socioambientais na gestdo das instituicdes educativas e na
suarelagdo com a sociedade.

w/y META 19: ASSEGURAR, NO PRAZO DE QUATRO ANOS APOS A APROVACAO
W ?b"gESTE PME, A REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
V" PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL, TOMANDO COMO REFERENCIA
O PISO  SALARIAL  NACIONAL  PROFISSIONAL, DEFINIDO EM  LE|

G,{,\Q FEDERAL,  NOS TERMOS DO INCISO VIil DO ART. 206 CONSTITUICAO FEDERAL.

93¢  ESTRATEGIAS

19.1 Realizar, até 2016, concurso publico para professor de apoio em sala de aula,
para viabilizar a alfabetizagdo nos 3 (trés) primeiros anos do Ensino Fundamental nas
escolas da rede publica municipal;

19.2 Realizar concurso publico para coordenadores pedagdgicos e professores das
escolas municipais com 40 horas, até 2018, de forma a garantir melhorias na qualidade e
no funcionamento de todas as escolas da rede publica municipal;

19.3 Realizar concurso publico para admissdo de profissionais de diversas areas do
conhecimento, que atuardo nas escolas da rede publica municipal, estabelecendo
critérios que contemplem o perfil profissional e o conhecimento das especificidades e
diversidades dos estudantes da rede em todos os niveis e modalidades de ensino:
assistentes  sociais, capeldes, cuidadores, educadores fisicos, fisioterapeutas,
fonoaudiologos, psicélogos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais, professores de
sala de recursos, professores auxiliares na inclusdo (autistas, mobilidade reduzida),
professores de libras-preferencialmente surdos, intérpretes de libras e instrutores de
braile.

19.4 Valorizar profissionais do magistério das redes publicas de Educacgdo Basica,
de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos demais profissio_nais com
escolaridade equivalenté-até-o-final de sexto ano de vigéneia-destePME;
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19.5 Garantir aos educadores, acesso aos meios, espagos e produgdes culturais
COMo teatro, cinema, museu, exposi¢des, feiras -culturais, entre outros, visando a
integracdo sociocultural como elemento de agregagao de conhecimento;

19.6 Ampliar gradativamente a jornada de trabalho dos coordenadores
pedagogicos e professores da rede publica municipal para até 40 horas semanais, de
forma a garantir a melhoria da qualidade e do funcionamento das escolas, bem como
possibilitar uma melhoria na qualidade de vida desses profissionais;

19.7 Assegurar as condi¢des e o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho dos
profissionais do magistério da rede publica de ensino, destinado as atividades
extraclasses, preferencialmente no préprio local de trabalho, garantindo que o professor
prepare suas aulas, realize estudos e pesquisas, prepare e corrija provas e trabalhos,
participe de programas de formacio continuada e tenha acompanhamento técnico
pedagogico sistematico da sua pratica educativa;

19.8 Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da Educacio
Basica, através do acesso gratuito aos instrumentos tecnoldgicos como
notebooks, tabletes, data shows e outros equipamentos, com o acesso gratuito a
internet aos professores em efetjvo exercicio;

19.9 Implementar politicas de valorizacio profissional especificas para os
profissionais da area de supervisdo escolar, contemplando a formagae continuada e
condigoes de trabalho;

19.10 Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante na rede
publica municipal de ensinb, supervisionado por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base em avaliagio documentada, a decis3o pela efetivagao
apos o estagio probatério e oferecer, durante este periodo, curso de aprofundamento
de estudos na area de atuagdo do professor, com destaque para os conteidos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

19.11 Cumprir o plano de cargo, carreira e valorizagdo do magistério dos
professores da rede publica municipal de ensino;

15.12 Assegurar a existéncia de comissdo permanente de profissionais da
educagao com vistas ao cumprimento e avaliagdo continua do estatuto do magistério;

19.13 Garantir a formagdo continuada aos profissionais administrativos e
operacionais (AOSD, motorista, porteiros, entre outros), da rede publica municipal de
ensino, em parceria com as IES e demais instituicdes de ensino da sociedade civil, para
uma pratica mais efetiva no processo educacional de qualidade;

19.14 Garantir formagdo continuada aos professores do Ensino Fundamental
em cumprimento a politica de alfabetizacao;

19.15 Firmar convénios/parcerias com Institutos de Ensino Superior — IES para
especializagdo e mestrado (interinstitucional) nas areas de alfabetiza¢o, letramento, e
linguistica des profissionais (professores/as, coordenadores/as pedagogicos e equipe
técnica da SEMED) que trabalham diretamente com a alfabetizac3o;

19.16 Garantic. a__formacdo continuada -dos- —professeres— da rede publica
municipal, em parceria com as IES, utilizando novas tecnologias educacionais, para uma
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pratica mais efetiva no processo de aprendizagem, atendendo as especificidades das
etapas, modalidades e diversidades; :

19.17 Estabelecer parcerias com instituicdes de nivel superior para habilitar, na
area pedagodgica, 100% dos educadores da Educacdo.Infantil da rede publica municipal,
No prazo de 05 (cinco) anos de vigéncia deste PME;

19.18 Garantir as condigdes materiais, financeiras e humanas para
fortalecimento da politica de formagdo continuada na rede publica municipal de ensino,
de forma articulada, contemplando os diversos seguimentos ‘da escola (docentes,
gestores, secretarios, administrativos, coordenadores pedagogicos e demais servidores),
com foco nas dimensdes pedagégicas, administrativas, financeiras e  relacionais
assegurando as peculiaridades das escolas de tempo parcial e de tempo integral;

19.19 Garantir a politica de formagdo continuada para os trabalhadores da
Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos, atendendo a todos os seus programas e projetos,
bem como peculiaridades dos estudantes dessa modalidade de ensino;

19.20. Garantir formacdo continuada, aos professores da Educacdo de Jovens e
Adultos, voltados aos programas, projetos e propostas curriculares observando a
aplicacdo da politica nacional do meio ambiente nas escolas de S3o Bento;

19.21 Garantir a formacgio continuada dos coordenadores pedagogicos e
professores das escolas de Educacdo Infantil, visando o fortalecimento das praticas
pedagdgicas, o respeito 3 multiculturalidade e a valorizagdo do cuidar e educar como
principios essenciais e indissociaveis da Educacao Infantil;

19.22. Promover formagdo continuada para 100% dos profissionais do ensino
regular e da Educagdo Especial para o atendimento dos estudantes, publico alvo da
Educagado Especial, bem como atender a diversidade de estudantes no que diz respeito
as relagbes de género, diversidade sexual e relagdes étnicas;

19.23. Assegurar a formagdo inicial e continuada de professores para o
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de
nacionais em regime de colaboragao; _

19.24 Assegurar formagao continuada envolvendo 100% das escolas da rede
publica e conveniada na area de gestdo e acompanhamento dos programas e projetos
financiados com recursos publicos, para equipe técnico-pedagdgica e conselheiros
escolares das unidades de ensino, a fim de garantir melhor aplicagdo dos recursos;

19.25. Assegurar g formagdo especifica em tecnologia de informagin «
comunicagao digital a 100% dos professores da rede publica municipal, considerando
as especificidades e diversidades de todas as etapas e modalidades de ensino;

19.26 Instituir critérios técnicos e legais para a transferéncia ou permuta de
professores observando a posi¢do do professor remanejado ou transferido e o parecer
do sindicato da categoria;

19.27 Assegurar a permanéncia do professor em 40 horas na mesma escola
respeitando a legislagdo no que se refere a um tergo da carga hIO"_a'fia para outray

atividades; H s R paEs T
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META 20: APLICAR EFETIVAMENTE OS RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS DEFINIDOS EM LE|
PARA A EDUCAGAO, AMPLIANDO-OS GRADATIVAMENTE, DE FORMA A ASSEGURAR AS
CONDICOES NECESSARIAS A MANUTENGAO E AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PUBLICO OF

QUALIDADE. 0 K/"PN'C— sl
ESTRATEGIAS y

20.1 Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagdo, observando-se as politicas de colaboragao
mantidas com o governo federal e estadual, em especial, as decorrentes do Fundeb (art
60 do ato das disposi¢des constitucionais transitdrias) e do artigo 75 § 12 da LDB (lei n”
9.394, de 1996), que trata da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada
ente federado, para atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade
'nacional;

20.2 Incrementar anualmente o PIB do municipio no orcamento da educa¢ao
até o ultimo ano da vigéncia do plano:

20.3 Assegurar a aplicagdo de processos administrativos mais rigorosos aos
gestores publicos que n3o investirem corretamente os recursos da educag¢do, nac
prestar conta para os devidos 6rgdos fiscalizadores ou n3o tornar publica e
transparente as receitas e despesas dos recursos da educagao;

20.4 Definir o custo aluno-qualidade da Educagdo Basica do estado, 3 luz da
ampliagdo do investimento publico em educagdo;

20.5 Garantir as condigbes para execucdo dos planos de agdes articuladas (PAR)
e o plano plurianual (PPA) em consonancia com o Plano Municipal de Educagao, dando
cumprimento as metas e estratégias de qualidade estabelecidas para todas as etapas e
modalidades de ensino;

20.6 Garantir a criagao do Fundo de Aposentadoria e Pensio Préprio do municipio
de S3o Bento, a partir do sexto ano de vigéncia deste plano.

20.7 Garantir recursos financeiros para assegurar a valorizagdo dos profissionais
da educagao da rede publica municipal de ensino;

20.8 Garantir financiamento do governo estadual e federal para oferta de cursos
de graduagdo e pos-graduagdo: especializagdo, mestrado e doutorado aos profissionais
da educagdo, em parceria com as IES publicas;

20.9 Implementar politica de financiamento,-em regime-de colabora¢io cem 2 -
Unido e o estado, para agbes de solugdo de problemas do transporte escolar,
enfrentados principalmente pela zona rural, em relagao ao
gerenciamento e pagamento de despesas;

20.10 Assegurar recursos necessdrios para mobiliar adequadamente os espagos dos
estudantes de 06 anos com acessibilidade, no Ensino Fundamental de 09 anos;

20.11 Garantir politica de financiamento e assegurar recursos Proprios necessarios ao
desenvolvimento de projetos especificos e inovadores, voltados a Educacdo de Jovens «
Adultos, formalizando- parcerias com instituicdes pablicas—e privadas para custeio ¢
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realizacdo de projetos educativos e culturais e outrcs associados as necessidades e ao
contexto educacional dessa modalidade;

. 20.12 Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar, mediante transferéncia
direta de recursos financeiros 3 escola, garantindo a participa¢do da comunidade escolar
no planejamento e na aplicagao dos recursos, visando.a  ampliagio  da transparéncia
e a0 efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

3. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

O Plano Municipal de Educac3o/PME, mantendo o principio da participagao
democratica, constitui-se num documento que prevé a definigdo de metas e estratégias
educacionais de S3o Bento do Maranhio, para uma década, ap0s a sua aprovacao.

Embasado numa visdo estratégica de longo prazo para a educac3o, concebeu a
ideia de mobilizar a comunidade para debater e elaborar um plano, cuja organizacdo e
elaboragcdo, compdem um conjunto de acbes integradas, entre os orgaos
governamentais e da sociedade civil, tendo como foco a qualidade na Educacao Basica
no municipio e, consequentemente, no estado e no pais.

De forma articulada com o Plano Nacional de Educa¢do (PNE) e o Plano Estadual
de Educagao (PEE) e em consonancia com a Constituicao Federal de 1988, com a Lej de
Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional n? 9394/96, bem como com a Lei Organica
do Municipio de S3o Bento, este PME responde as expectativas e especificidades da
educagdo para atender a comunidade S3o Bento nos proximos 10 anos, apds sua
aprovagao.

Nesse contexto, faz-se necessario prever o estabelecimento de mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo que possibilitem ao Sistema Municipal de Educacao, o
cumprimentodas metas e estratégiasestabelecidasno periodo devigénciadeste Plano.

Os responsaveis diretos pela avaliagao serdao sempre a Secretaria Municipal de
Educacgao e a Camara Municipal, sendo que, guando o Municipio constitui-se em sistema
de ensino proprio, a avaliagdo ganha o concurso de um orgao especifico, o Conselho
Municipal de Educagdo. Enquanto subsistir o FUNDEB, pode-se também contar com a
participagao do Conselho de Controle e Acompanhamento Social.

O melhor mecanismo de acompanhamento é a propria sociedade, por meio da
organizagao de seus atores. Se o municipio optou por conferéncia, deve-se prever a

- .realizagdo dela no primeiro e ultimo-ano de mandato-do Prefeito, sendo que; em-carater —

permanente, sera acionado o Forum. De qualquer forma, a Secretaria Municipal de
Educacdo tera que usar de instrumentos de controle anual para verificar se cada meta
foi (ou nao) atingida.

Se alguma meta ndo esta sendo alcangada ou alguma acao nao for implementada,
sera necessario retomar a decisdo, estudando as causas do fracasso, ou redimensionar
o PME quanto a elas. Em outras palavras: sendo o PME uma lei, ela precisa estar
sempre viva na consciéncia da populagdo e na preocupagao de legisladores e executores.

61

R S e



LEgpe L g o
i R
¥
LR
2 SR

Prrlﬂuw gz
~ 1 4

AU

Unidos pela Reconstrigdo

PREEEITURA DE SAO BENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A implantacdo e implementacdo do PME terd uma coordena¢do no Ambito
municipal, sob a responsabilidade do Férum Municipal de Educagdo — FME- representado
pelos diversos segmentos da sociedade civil e poder publico nos niveis e modalidades
de ensino, na gest3o, no financiamento, na formacio e valorizagdo do magistério e dos
demais trabalhadores da educagdo do municipio, bem como dos estudantes, dos pais e
da comunidade em geral, bem como coordenar a reélizagéo da Conferencia Municipal
de Educacio.

A partir da aprovagao do presente PME serdo realizadas periodicamente acdes
estratégicas de acompanhamento como seminarios e encontros de educadores
municipais e audiéncias publicas sob a coordenagdo do Férum Municipal de Educac¢3o.

E importante ressaltar que a Comissdo de monitoramento e avaliagdo do PME contara
com o apoio e assessoramento técnico e financeiro da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Anualmente, apds a aprovacio do PME, realizar-se-a avaliagdo externa junto as

representagées do Férum e da rede de educadores e estudantes, por meio do qual sera
construida uma agenda de avaliagao para que sejam feitas as adequagdes necessarias,
em tempo habil, para o cumprimento das metas e estratégias na efetiva¢do das politicas
publicas educacionais de S30 Bento-MA.
Para que a sociedade civil possa acompanhar a execugdo e a avaliagio do PME, serio
realizadas, de dois em dois anos, encontros com o objetivo de promover balancos
dos resultados alcancados, garantindo o principio da participagio e o exercicio da
democracia.

Extraordinariamente, a primeira revisio devera ser realizada um ano apods a
aprovagao do Plano Nacional de Educagdo, tendo em vista a sua melhor atualizagao e
- articulagdo como o mesmo, com a participacio da sociedade civil organizada.
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ESTADO DO MARANHAO i
_ MUNICIPIO DE SAQ BENTO
CAMARA MUNICIPAL BE SAO BENTO
CNPJ: 23.608.599/0001-46

PARECER Ne. 01/2015.

A Comissdo de EDUCACAO, SAUDE E ASSIST ENCIA, é de Parecer favoravel
ao Projeto de Lei do Poder Executivo, acompanhado da Mensagem n2? 013/2015, que trata

do Plano Municipal de Educagéie do Municipio de S3o Bento MA, para o decénio 2015/2024.

Este é o Parecer.

Sala das Comissdes da Cdmara Municipal, Plenario Hibraim Vital Atrveida
em 20 de maio de 2015.

up

1

Relator .
' NTO /chézl OMENDES% 0_
Membro

Trav. Major Marcos, 375, Centro - S3o Bento-MA - Telefone (98) 3383-2552
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“ESTADO DO MARANHAO TR
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO

Trav. Major Marcos, 375, centro, Sdo Bento-MA
CNPJ: 23.608.599/0001/46

Oficio n°. 47/2015.

S3o Bento MA,
Em 22 de maio de 2015.

Senhor Prefeito,

Com o presente, comunico a V. Ex2, que em Sessado Ordindria nesta
Casa, dia 21 de maio de 2015, foi aprovado por unanimidade o Projeto de Lei do Poder
Executivo, que dispde sobre o Plano Municipal de Educa¢do do Municipio de Sdo Bento MA,
para o decénio de 2015/2024. Conforme cdpia do Parecer da Comissdo de Educagdo, Satde
e Assisténcia, em anexo.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade, para reiterar
elevadas consideragoes.

Exmo. Senhor
Carlos Alberto Lopes Pereira
M. D. Prefeito do Municipio de Sdo Bento MA

Nesta.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO

LEI N° 456/2015

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SAO BENTO PARA O DECENIO DE
2015 A 2025.

O Prefeito Municipal de Sao Bento, Estado do Maranh@o no uso de suas
atribuicdes legais. Faz saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal de Sao

Bento, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°- Esta Lei institui o Plano Municipal de Educagao- PME, do Municipio de Sao
- Bento Maranhao;

Artigo 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado revogada as disposigdes

em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sao Bento- Ma, em 22 de maio de 2015

o= P e
CARLOS ALBERTO LOPES PEREIRA
Prefeito de Sao Bento




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO

LEI N° 456/2015

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SAO BENTO PARA O DECENIO DE
2015 A 2025.

O Prefeito Municipal de Sao Bento, Estado do Maranh&o no uso de suas
atribuicdes legais. Faz saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal de Sao
Bento, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°- Esta Lei institui o Plano Municipal de Educagdo- PME, do Municipio de Sao
" Bento Maranhao; : i e

Artigo 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio revogada as disposigées
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sdo Bento- Ma, em 22 de maio de 2015

CARLOS ALBERTO LOPES PEREIRA
Prefeito de Sao Bento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ BENTO

LEI N° 456/201%

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
SAO BENTO PARA O DECENIO DE
2015 A 2025.

O Prefeito Municipal de Sdo Bento, Estado do Maranh&o no uso de suas
atribuices legais. Faz saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal de Sao
Bento, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°- Esta Lei institui o Plano MunICIpal de Educag&o- PME, do Municipio de Sao
" Bento Maranhao;

Artigo 2°- Esta Lei entrard em vigbr na data de sua publicagéo revogada as disposigées
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sdo Bento- Ma, em 22 de maio de 2015

O LOPES PEREIRA
Prefeito de Sao Bento

CARLO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO

LEI N° 456/2015

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
SAO BENTO PARA O DECENIO DE
2015 A 2025.

O Prefeito Municipal de Sao Bento, Estado do Maranhao no uso de suas
atribuigbes legais. Faz saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal de Sio
Bento, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°- Esta Lei institui o Plano Municipal de Educagéo- PME, do Municipio de Sao

- Bento Maranhao;

Artigo 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao revogada as disposigées
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sao Bento- Ma, em 22 de maio de 2015

_(, %‘
CARLOS ALBERTO LOPES PEREIRA
Prefeito de Sao Bento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO

LEI N° 456/201%

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE

SAO BENTO PARA O DECENIO DE
2015 A 2025.

O Prefeito Municipal de Szo Bento, Estado do Maranhio no uso de suas

atribuicdes legais. Faz saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal de Sao
Bento, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°- Esta Lei institui o Plano Municipal de Educagdo- PME, do Municipio de Sao

- Bento Maranhio;

Artigo 2°- Esta Lei entrara em vigbr na data de sua publicagio revogada as disposicées
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sao Bento- Ma, em 22 de maio de 2015

—e T

CARLOS ALBERTO LOPES PEREIRA
Prefeito de Sdo Bento
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PREFEITURA DE SAO BENTO
SECRETARIA MQNICIPAL DE EDUCACAO
Praga Carlos Reis, Sn, Centro - CNPJ N2 Q6.214,258/0001-77

: Mensagem N° 013/2015/GP
Sao Bento, 27 de margo de 2015.

Exmo. Sr. Flavio Barbosa Pereira ,
M.D. Presidente da Camara Municipal de Sio Bento (MA)
Assunto: Encaminhamento do Plano Municipal de Sao Bento - PME.

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando para apreciacao de Vossa Exceléncia e

demais Edis o Projeto de Lei N°013/2015, que trata do Plano Mlinicipai de
Educagao de Sao Bento.

?

Aproveitamos a oportunidade para esclarecer o seguinte:

1) Este Plano é um documento que prevé para um periodo de dez anos as agoes
que devem ser executados no ambito da Educag¢ao Municipal;

2) Que antes da elaboragdo deste documento foi nomeada, através de Portaria,
a Comissao Local para elaboragao do PME;

3) Que esta Comissido mobilizou a comfosig;éo do Férum Municipal de
Educagdo composto por dezesseis (16) entidades representativas da
sociedade civil e organizada que participou da elaboragao do referido Plano;

4) Que nos dias 27 e 28 de novembro de 2014, aconteceu a I Conferéncia
Municipal de Educagdo para analise, avaliagdo e sugestdes no que se refere
ao Plano Municipal de Educag¢ao — PME, que envolve professofes, gestores,
coordenadores pedagégicos da Rede Municipal de Ensino de Sao Bento,
assim como: segmentos e setores tais como sindicatos, movimentos
e.studantis, escolas municipais, estaduais, particulares, universidades, pais e
organizagao da sociedade civil.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar a Vossa Senhoria e

demais vereadores, que compdem essa casa Legislativa, votos de aprego e

consideragao contando com o apoio de todos, no que diz respeito a aprovagio

e Botaisto de Lo, e <0 y //g/f
: : 6

Atenciosamente, €
/()\ __¢_———-"'>-. /-c AT
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